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DECRETO DE ALCALDIA

Resultando que es preciso convocar con urgencia las bases para la seleccion del
personal para el proyecto SUANCES VERDE lI, al amparo de la subvencion concedida
por la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales correspondiente al programa
“Escuelas de Talento Joven”.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente
RESUELVO

Unico.- Aprobar las bases siguientes y proceder a la convocatoria con urgencia del
proceso de seleccion del personal para el proyecto SUANCES VERDE Il remitiendo el
anuncio al BOC , siendo el tenor literal de las bases el siguiente:

Las presentes Bases tienen por objeto regular el proceso de seleccion del personal
que aparece en el Anexo | para el proyecto SUANCES VERDE IlI, al amparo de la
subvencion concedida por la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
correspondiente al programa “Escuelas de Talento Joven”. Esta subvencion se regula
por la Orden EPS/36/2021 de 26 de agosto de la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales del Gobierno de Cantabria (BOC de 6 de septiembre de 2021), en la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones del programa de formaciéon en
alternancia con el empleo Escuelas de Talento Joven. Dicha convocatoria ha sido
aprobada, en sesion ordinaria, por acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha 25 de
julio de 2022.

La duracion maxima del proyecto se ha establecido en 18 meses y a su término se
entendera finalizado, sin posibilidad de prérroga del proyecto y de los contratos
referidos al mismo.

1.-Tipo de contrato y normativa a la que se sujeta.

La contratacion se realizara mediante la formalizacién de un contrato laboral temporal
y estara sujeta a la legislacion laboral temporal, con una duracién maxima de
dieciocho meses, siendo sus retribuciones las establecidas en el Anexo | de estas
bases.

2.- Requisitos.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacion del plazo
para presentacion de instancias establecido en las bases, se deberan reunir los
siguientes REQUISITOS GENERALES:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos
en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad
maxima de jubilacién forzosa.
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c) Hallarse en posesioén de la titulacion exigida en los requisitos especificos del Anexo |
para cada puesto de trabajo, expedido por el Estado espafol o debidamente
homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para
el desempefio de las funciones publicas.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
g) Disponer de permiso de conduccion B

2. Ademas de los anteriores requisitos, los aspirantes a la plaza deberan reunir los
REQUISITOS ESPECIFICOS que se detallan en la ficha correspondiente al puesto,
que aparecen en los Anexos I-A, y I-B. Tales requisitos deberan reunirse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

3. En atencidn a la fecha de inicio de este Programa, el presente proceso selectivo se
tramitara con caracter de urgencia.

3.- Instancias.

Las bases y convocatoria de la plaza, con la fichas de los puestos seran objeto de
difusion a través de los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento de Suances, de la
oficina de empleo, asi como de la pagina web municipal www.suances.com (empleo)
Las solicitudes para tomar parte en este proceso se ajustaran al modelo que se
incorpora como Anexo |l de las presentes bases.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Suances, ubicado en la Plaza Viares, n° 1 39340 de Suances (Cantabria), dirigiéndose
a la Alcaldia, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio en la pagina web y en el Tablén de Edictos e iran dirigidas al
Alcalde o través de la sede electronica del Ayuntamiento de Suances (
https://sedeelectronica.suances.es)

También podran presentarse las instancias en los organismos y oficinas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las
condiciones y plazos sefalados en las presentes bases. En este ultimo caso, en
atencion a la urgencia que existe para la seleccion, se remitira igualmente un correo
electrénico a: gcuevas@aytosuances.com, con el Anexo lll que aparece en estas
bases, debidamente cumplimentado.

4-. Relacion provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y una vez recibidas las misma, el
Alcalde dictara Resolucién, declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal, concediéndose a los excluidos un plazo de 3 dias
naturales para realizar las subsanaciones. Con posterioridad se publicara la lista
definitiva con los admitidos y excluidos, asi como con la composicion del Tribunal
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calificador y el lugar, dia y hora donde se realizara el ejercicio unico, en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal mencionada.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara ésta lista provisional a definitiva y
se publicara la misma en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal

5.- Tribunal calificador

El tribunal calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion
del Secretario que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso
la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados. Junto con los titulares
del Tribunal se designaran suplentes.

Los miembros del Tribunal podran designar asesores especialistas

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones
previstas en la legislacion vigente

6.- Procedimiento de seleccion y pruebas.

1) Ejercicio unico.

Consistira en la resolucion de un supuesto/s practico/s, determinado por el Tribunal
calificador, durante un tiempo maximo de 60 minutos, relativo a las funciones propias
del puesto a proveer, que seran diferentes segun el puesto al que se opte.

Esta prueba se puntuara de 0 a 6 puntos.

2) Entrevista Curricular.

Se realizara con las 6 personas que hayan obtenido mayor puntuacién en el ejercicio
unico.

El dia de la entrevista los aspirantes deberan aportar un curriculum vitae junto a
un informe de vida laboral.

Consistira en mantener un dialogo con los miembros del tribunal sobre
cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto y a la experiencia profesional
del aspirante, pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de formacién, trayectoria
profesional, adecuacién de la persona al puesto, responsabilidad, compromiso,
organizacion, disponibilidad, dinamismo, actitud, aptitud ..., siendo la puntuacién
maxima 4.

Se formara una bolsa con todos los que hayan participado en este proceso de
seleccion.

7.- Puntuacion definitiva.
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La puntuaciéon definitiva del proceso selectivo sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion.

En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dara preferencia al
que mayor puntuacién obtuviese en el ejercicio unico, si persistiera el empate, se
dirimira a suerte.

Realizadas estas operaciones el Tribunal publicara la lista con la puntuacién definitiva
de los aspirantes, tras lo cual se elevara la propuesta de bolsa de empleo por el orden
de puntuacion, al Presidente de la Corporacion de Suances. Esta bolsa sera utilizada
en los casos que se precise realizar nombramientos, llamandose por el orden de
prelacion de la misma, mediante al menos dos llamadas telefénicas y un correo
electrénico, que habran sefialado con anterioridad los aspirantes en sus instancias.

En el caso de que no se disponga de personal en la bolsa, conforme al procedimiento
sefalado, y sea urgente la necesidad de disponer de personal, se podra llamar a los
aspirantes que hayan obtenido al menos un 2,5 en la fase de oposicion, por el orden
de puntuacién que resultase de mayor a menor. Si se produjera empate entre varios
aspirantes, se dirimira a suerte.

Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo
debera comunicarlo al Ayuntamiento de Suances. Si efectuadas las llamadas y el
envio del correo electrénico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible
contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo, se pasara al
siguiente de la lista.

Cuando el aspirante fuera requerido para su nombramiento y rechace la oferta,
perdera su lugar de la bolsa y pasara al ultimo lugar, salvo causa justificada,
entendiendo por tal: enfermedad o asimilacién a IT para desempefar el trabajo o
realizaciéon de un trabajo en otra Administracion o en una empresa.

El nombramiento se llevara a efecto cuando surjan las necesidades, debiendo la
persona propuesta, aportar ante la Administracion, en un plazo que se le requiera, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria que no se hayan aportado, tales como el DNI original y la titulacion
minima exigida, siendo precisa la presentacion de un certificado médico o informe de
salud de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de la
funcion.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefialado, salvo causa justificada,
se podra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion. Una vez aportada la
documentacion requerida, se procedera a la contratacion.

8.- Incidencias y Régimen juridico.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de
julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo. La
presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacion del érgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I-A
FICHAS DE LOS PUESTOS
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Denominacion

MONITOR DOCENTE REPOBLACIONES FORESTALES
Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS

Nidmero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

Estar en posesion de las siguientes titulaciones (segun RD
682/2011 de 13 de mayo):
e Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes
e Ingeniero Técnico Agricola o Forestal
e Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la
familia profesional de agraria y del area profesional
de forestal.
b) Experiencia profesional minima de 365 dias
acumulables en el ambito laboral relacionado con el
certificado profesional a impartir.
c) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia
docente conforme a RD 189/2013 y disp. Transitoria del
mismo (ver Anexo |- B)

[27/1012023 [ALcALDE

Informacion sobre la

plaza

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio
de las necesidades del servicio.

Retribucién bruta mensual, aproximada: 1660 € mensuales
mas dos pagas del mismo importe

Denominacién

PERSONAL DE APOYO: ADMINISTRATIVO

Ndmero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion del titulo FP Grado Medio
Administracion y Gestion, o equivalente; Formacion
Profesional de Grado Superior de Administracion y
Gestion o equivalente; certificado de profesionalidad de
la familia de administracion y gestion de nivel 2 0 3.

b) Experiencia profesional minima de 365 dias
acumulables como auxiliar administrativo o administrativo
en programas de Formacién y/o Empleo.

Informacion sobre la plaza

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin
perjuicio de las necesidades del servicio.

Retribuciéon bruta mensual, aproximada: 1.390 € /mes
mas dos pagas del mismo importe

Se requiere disponibilidad para desplazarse por el
territorio del municipio.

Denominacion

DIRECTOR/COORDINADOR

Nimero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

ANDRES RUIZ MOYA

Firmaldel

Requisitos especificos

a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:
= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
= Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

b) Experiencia profesional minima de 365 dias

5
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acumulables como director/a o coordinador/a en
programas de fomento del empleo y/o formacion
profesional para el empleo.

Informacion
plaza

sobre

la

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio
de las necesidades del servicio.

Retribucién bruta mensual, aproximada: 1.960 € masdos
pagas del mismo importe

Se requiere disponibilidad para desplazarse por el
territorio del municipio.
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ANEXO I-B

COMPETENCIA DOCENTE

- Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta
debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o
del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el

empleo.

- Hay que tener en cuenta las exenciones del art.13 RD 34/2008, modificado por RD
189/2013 y desarrollada por Orden ESS 1897/2013, siendo las mas comunes:
e Licenciado en pedagogia, psicopedagogia o maestro, o grado de psicologia o
pedagogia o titulo de postgrado en esos ambitos.
e Titulacion universitaria distinta a las anteriores, pero con CAP o master
universitario habilitante para profesor de ESO, Bachiller, FP y EO idiomas.
e Experiencia docente acreditada y contrastada en FP empleo o sistema
educativo de al menos 600 h en los ultimos 10 afios.
e Cursos de metodologia didactica, o formador de formadores siempre que sea
anterior a 31/12/2013
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ANEXO Il

MODELO INSTANCIA PROYECTO DE ESCUELA DE TALENTO JOVEN DE

SUANCES
DD DN e
............................. dOMICHIO. ..
C.Postal.....ccccoevvviviiiiii, MUNICIPIO. ... iieiie e Provincia.........
....... Teléfono.....................correo electroniCo...............coeeiiennts

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1. Que dispone de latitulacionde ...........c.cooviiiiiiiin

2. Queoptoalpuestode ......covviiiiiiiiiiiii

3. Que son ciertos los datos y reune todas las condiciones exigidas en la Base
4 de la convocatoria.

De constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su inexistencia, el
aspirante sera excluido automaticamente del proceso selectivo.

Por todo lo cual SOLICITA:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al
efecto y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccion
para La Escuela de Talento Joven de Suances.
En Suancesa de de 2023

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES
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ANEXO Il
(Remitir por correo electrénico a registro@aytosuances.com, solo en el caso de que no
se presente la instancia ( Anexo |) en el Registro del Ayuntamiento de Suances)

Efectia la siguiente DECLARACION RESPONSABLE en relacién a la
instancia presentada para la escuela de talento joven
Que ha presentado la instancia en el siguiente Registro:

Que la instancia se ha presentado el dia

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES

En Suances, a la fecha de la firma electrénica,
El Alcalde

Fdo: Andrés Ruiz Moya
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