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ACTA DE LA REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO (GTM)
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO — ESCUELA DE TALENTO JOVEN
AYUNTAMIENTO DE SUANCES 18 DICIEMBRE 2023
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En Torrelavega, a 18 de diciembre del 2023, siendo las 09:00 horas,
segun lo previsto en el articulo 21 de la Orden EPS/36/2021, de 26
de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones del programa de formacion en alternancia con el
empleo Escuelas de Talento Joven, se relune el Grupo de Trabajo
Mixto (GTM) encargado de realizar la seleccién del alumnado de la
Escuela de Talento Joven "SUANCES VERDE Il - REPOBLACIONES
FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS " con la asistencia de las
siguientes personas:

En representacion del Servicio Cantabro de Empleo (SCE):

- M2 Antonia Gonzalez Ruiz, actuando en calidad de presidenta.

- Ana Isabel Castafios Diaz, actuando en calidad de secretaria.

En representacion de la Entidad promotora, Ayuntamiento de
Suances

- Pilar Cobo Villalba, actuando en calidad de vocal
- Jezabel Gutiérrez Merino, actuando en calidad de vocal

Con el siguiente ORDEN DEL DIA:

Se asumen las Bases generales de los procesos de seleccion de
alumnado de Escuelas de Talento Joven aprobadas por resolucion
del Director del Servicio Cantabro de Empleo el dia 24 de enero de
2023.
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Realizacién de la fase del proceso de seleccidn: realizacion de
entrevistas a las 27 personas nominadas en los listados remitidos por

la Oficina de Empleo de Torrelavega para la especialidad de
“SUANCES VERDE Il - REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS

SILVicoLAS”. CP- N2
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Se da por validamente constituido el Grupo de Trabajo Mixto con la
composicion indicada anteriormente, pasando a analizar el primer y
Unico punto del orden del dia.

Las entrevistas se realizan el 18 de diciembre del 2023 segun la
distribucion de preseleccionados/as remitido por la oficina de empleo.

Se informa a los/as candidato/as sobre la especialidad ofertada, asi
como del procedimiento de seleccion, para los cuales han sido
convocados.

Incidencias durante el proceso de seleccion:

Tres personas de las que estaban citadas no se presentan a la
entrevista.

M2 Antonia Gonzalez Ruiz debe ausentarse en la entrevista a D?
Sonia Rodriguez Ruiz por tener con ella una relacién de parentesco

Finalizadas las entrevistas a los 24 candidatos/as presentados/as, el
Grupo de Trabajo Mixto delibera y decide la seleccion de los
candidatos/as establecida en el Anexo | (Listado candidatos/as
seleccionados/as menores de 30 afos), en el Anexo Il (Listado
candidatos/as en reserva menores de 30 afios) y en el Anexo llI
(Listado candidatos/as en reserva mayores de 30 afios).

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesién,
siendo las 14:30 horas del dia 18 de diciembre del 2023.
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ANEXO |
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LISTADO DE CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS PARA LA
“ESCUELA TALENTO JOVEN” DE SUANCES” 2023
MENORES DE 30 ANOS

(REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS) CP. N2

DNI APELLIDOS / NOMBRE

**%2394** VELASCO LEAL ALEX

**%9476%* MARTINEZ PEREZ ANGEL

***9845%* DUBREUIL VILLEGAS ADRIAN

***0183** MORENO PAUSADA CARLA

**EG5T03** GONZALEZ NORIEGA BARBARA

**xQg3(] *k* ISLA MORIN YAIZA ESTAFANIA

***Q738** PEREZ FERNANDEZ BARBARA

**%9265%* GOMEZ MARIN LAURA

***2206%* LAVIN VERA AMAYA

**%0222** GARCIA RAMOS CRISTINA

**%2024** MARTINEZ GONZALEZ MARIA

**%0113** GUTIERREZ GONZALEZ ALEAJANDRO

***7919%* CLAVEL GARCIA DAVID

*XEQTTO** CIORTESCU CIORTESCU ANDREA RALUCA

**%2303** RODRIGUEZ FERNANDEZ JORGE
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£

% LISTADO DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA PARA LA

g “ESCUELA TALENTO JOVEN” DE SUANCES” 2023

MENORES DE 30 ANOS

(REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS) CP. N2

DNI APELLIDOS / NOMBRE

***5320%* PALADINO MARINO LAUTARO

ANEXO llI
LISTADO DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA PARA LA
“ESCUELA TALENTO JOVEN” DE SUANCES” 2023
MAYORES DE 30 ANOS

(REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS) CP. N2

DNI APELLIDOS / NOMBRE

*x%2984%* RODRIGUEZ RUIZ SONIA

***4256%* ALONSO RODRIGUEZ , ANTONIO

*H*X9561* PALOMINO MARINO AUREA ELIZABEHT

*H*2266%* GONZALEZ LAVIN AGUEDA

**HEQ5T7** BLANQUER CARBONELL , JOSE MATIAS

***0020%* MENDEZ MORENO , MARIA ISABEL

Las personas seleccionadas como alumno/as deberan presentarse
obligatoriamente, el dia 2 de enero 2024 a las 10 horas en las
instalaciones de la Escuela de Talento Joven en el “Centro Cultural
San José “, sito calle San José (Hinojedo).
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En caso de no presentarse en el lugar y dias indicados, decaera su
derecho a participar en dicha Escuela de Talento Joven, salvo causa
justificada. El resto de aspirantes que no obtengan plaza pero que
cumplan los requisitos exigidos para su participacion, conformaran la
bolsa de trabajo del proceso selectivo, a efectos de posibles
sustituciones. El plazo para la cobertura de vacantes finalizara a los
cuatro meses de iniciado el proyecto.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el Grupo de
Trabajo Mixto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Tablon de anuncios electrénico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala del
mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion.

En Torrelavega a 18 de diciembre 2023
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