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MARTES, 11 DE JUNIO DE 2024 - BOC NUM. 112

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2024-4719  Bases reguladoras y convocatoria para la seleccion del personal para
el proyecto Taller de Empleo 39/TE10/2023 Suances Verde. Expe-
diente 2024/783.

Resultando que es preciso convocar con urgencia las bases para la seleccion del personal
para el proyecto TALLER DE EMPLEO 39/TE10/2023 "SUANCES VERDE", al amparo de la sub-
vencion concedida por la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales correspondiente al pro-
grama de "Talleres de Empleo".Exp. 2024/783

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente

RESUELVO

Unico.-Aprobar las bases siguientes y proceder a la convocatoria con urgencia del pro-
ceso de seleccién del personal para el proyecto TALLER DE EMPLEO 39/TE10/2023 "SUANCES
VERDE", siendo el tenor literal de las bases el siguiente:

PRIMERA. - Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccidén del personal a nom-
brar, con caracter temporal (12 meses), para la ejecucidon del Proyecto TALLER DE EMPLEO 39/
TE10/2023 "SUANCES VERDE" en colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo, vinculado
a la subvencién regulada por la Orden EPS/31/2020 de 11 de noviembre, modificada por Orden
EPS/17/2023 de 23 de mayo en la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones
en el ambito de los programas de Talleres de Empleo.

Con fecha 28 de mayo de 2023 se aprobd la convocatoria en 2023 correspondiente al programa
"Talleres de empleo, mediante resolucidn de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, y con fecha
27 de noviembre de 2023, firma la Directora del Servicio Cantabro de Empleo, resolucién aprobando
entre otros, el proyecto presentado por este Ayuntamiento, con los siguientes datos basicos:

EXPTE: 39/TE10/2023.

PROMOTOR Y PROYECTO: AYTO. DE SUANCES, "Suances Verde III".

NUM. DE ALUMNOS: 15.

ESPECIALIDADES: Instalacidon y mantenimiento de jardines y zonas verdes.

IMPORTE 376.819,83.

Y con fecha 22 de marzo de 2024, se dicta Resolucion por la Directora del Servicio Cantabro
de Empleo en donde se autoriza modificacion del Proyecto de Escuela de Talento Joven "Taller

de Empleo Suances Verde III", y en relacion con los salarios de los puestos a cubrir segun
solicitud presentada por la entidad.

Los puestos a cubrir son los recogidos en el Proyecto aprobado, con caracter temporal du-
rante un periodo de doce (12) meses:

— (1) Monitor/a docente "Instalacion y mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes", a jor-
nada completa.

— (1) Auxiliar Administrativo, a jornada completa.

— (1) Director/a/ Coordinador/a, a jornada completa.
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La cobertura de estos puestos se efectuard mediante nombramiento como funcionario in-
terino por programas conforme a lo dispuesto en el articulo 10.c del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico "c) La
ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto", siendo los procesos de seleccidén del personal funcionario interino
de caracter publico, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, méritos, capacidad,
publicidad y celeridad, teniendo por finalidad la cobertura inmediata de los puestos.

El nombramiento derivado de estos procesos selectivos en ningln caso daréd lugar a reco-
nocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

La seleccion del personal para el desarrollo de este Proyecto se realizard mediante convo-
catoria publica que consistira en la difusion de las bases y los puestos ofertados en el Boletin
Oficial de Cantabria, Tabldn electronico municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de
Suances.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en mate-
ria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de los puestos de trabajo
objeto de convocatoria.

Se publicarad anuncio relativo a la convocatoria y bases de este proceso selectivo en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, Tabldn electrénico y pagina web del Ayuntamiento. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon
electronico municipal y pagina web.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comuni-
cacion a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon electrénico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento. En ningln caso la informacion que se suministre mediante este medio
sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabldon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes
bases.

El presente proceso selectivo se tramitard con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacién en los términos establecidos en las bases.

SEGUNDA.- Requisitos de acceso. Las condiciones que, con caracter general, deberan reunir
las personas aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

e) Disponer de permiso de conduccion B.
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Con caracter especifico, las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos detallados
en el Anexo II segun puesto de trabajo en materia de titulacidon y experiencia profesional, se-
gun detalle previsto para cada puesto de trabajo convocado.

Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos generales que contienen estas bases
y los especificos que se detallan para cada uno de los puestos. Estos requisitos deberan cum-
plirlos las personas aspirantes en el momento de presentacion de las instancias solicitando
participar en el presente proceso selectivo.

Es de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos decla-
rados por lo que si por el Ayuntamiento de Suances se detectara la falsedad de los mismos se
procederd a la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

TERCERA. - Acreditacion de los requisitos y méritos. El requisito de titulacion debera acre-
ditarse mediante copia del titulo correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd presentar la correspondiente convalidacion o la credencial que acredite,
en su caso, la homologacidn.

CUARTA. - Incompatibilidades del cargo. Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. - Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que las
personas aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
expresando el puesto al que concurren, seran presentadas en el Registro General de la Corpora-
cién, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon electrénico municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos de-
clarados por lo que si por el Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la
fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

El impreso de instancia se ajustara al modelo que se facilita como ANEXO 1.
A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (vigente). Las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria deberan presentar el permiso de residencia
y trabajo.

b) Original o fotocopia de los documentos que acrediten los requisitos de acceso.

Debe tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta requisito que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en estas bases.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias y una vez recibidas las misma, el Alcalde
dictara Resolucién, declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se publicard, en el Tablén y pagina web del ayuntamiento, concediéndose a los

boc.cantabria.es

N
)
A

)|

CVE-2024-4719

3/9




Pag. 16029

MARTES, 11 DE JUNIO DE 2024 - BOC NUM. 112

excluidos un plazo de 3 dias naturales para realizar las subsanaciones. Con posterioridad se
publicara la lista definitiva con los admitidos y excluidos, asi como con la composicion del Tri-
bunal calificador y el lugar, dia y hora donde se realizara el ejercicio Unico, en el Tabléon y en la
pagina web municipal. En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara ésta lista provisio-
nal a definitiva y se publicara la misma en el Tablén y en la pagina web municipal.

SEXTA. - Comisidn de seleccidon. El 6rgano de seleccidn estard compuesto por un
presidente/a, un secretario/a y tres vocales. Correspondera a este érgano la resolucion del
proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia.
En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante anuncio a publicar en el Tablén electrénico municipal, pudiendo ser consul-
tada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razoén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidon, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razdn del servicio

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién. El proceso de seleccidn se articula en dos fases:

19.- Resolucion de un ejercicio tipo test a determinar por el Tribunal calificador, con 30 pre-
guntas, y cuatro respuestas alternativas para cada pregunta, a contestar durante un tiempo
maximo de 60 minutos sobre materias propia del puesto y la normativa que regula la subven-
cion en relacién con la cual se articula el taller de empleo y éste mismo.

Solo una de las respuestas ofrecidas sera la correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen que seran facilitadas por el Tribunal.
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Este ejercicio de puntuara de 0 a 6 puntos (cada respuesta correcta puntuara 0,20, cada
respuesta erronea, restara 0,05; las respuestas no contestadas, no puntuaran ni restaran).

El 6rgano de seleccidn publicara en el Tablén electrénico municipal y pagina web la puntua-
cién obtenida, concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles para alegaciones.

20.- Resueltas las alegaciones y publicada la puntuacion final, el Tribunal convocara a la
fase de entrevista a los cuatro (4) aspirantes que hubieran obtenido las mejores puntuaciones,
salvo que por empate deber ser mayor este niumero.

La entrevista tendra por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y cua-
lidades necesarias para desempefiar los cometidos y responsabilidades que le sean encomen-
dados. A la misma, los aspirantes acudirdn acompafados de su curriculum vitae.

Se tendran en cuenta en su valoracidn los siguientes aspectos:
a) Trayectoria profesional y disponibilidad.

b) Conocimiento del puesto de trabajo al que se opta para su desempefo en programas de
formacion para el empleo tales como Escuelas taller, Talleres de empleo y/o cursos de forma-
cion de oferta para desempleados.

La puntuacién maxima sera de cuatro.

OCTAVA.- Puntuacién total y definitiva. La puntuacién final del proceso selectivo sera el re-
sultado de sumar las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos y la entrevista.

La puntuacion final se publicara en el Tablén electrénico municipal y pagina web del Ayun-
tamiento.

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el test; en su defecto,
por la mejor puntuacién en la entrevista y, de no ser posible deshacer el mismo, por orden
alfabético a partir de la letra que sefiale en cada momento el sorteo publico celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica para determinar el orden de actuacién de
las personas aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el ejer-
cicio de que se trate.

NOVENA.- Presentacion de documentos.- Terminada la calificacion de las personas aspi-
rantes, el Tribunal hara publica en el Tabldn electrénico de la Corporacion, la relaciéon de ca-
lificacion final por orden de puntuacion, de mayor a menor, por cada uno de los puestos de
trabajo convocados, elevando propuesta de nombramiento como funcionario interino temporal
a la Alcaldia-Presidencia, constituyendo el resto de aspirantes que hubieran llegado la final del
proceso selectivo lista de reserva.

Las personas propuestas aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.
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Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contratacidén, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Las personas propuestas deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberan ser declaradas
"aptas" o "no aptas".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada "no apta" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento interino por el Ayuntamiento, decayendo en el mismo en el su-
puesto de ya haberse formalizado su nombramiento con anterioridad a la emision por parte de
los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Las personas seleccionadas tomaran posesién en el plazo maximo de tres (3) dias natura-
les, a contar del siguiente al que le sea notificado su nombramiento, estando previsto el inicio
del proyecto el 1 de septiembre de 2024. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, las personas propuestas no lleguen a tomar posesion
o efectuar su nombramiento, se podra por parte del Organo de seleccion, realizar una segunda
propuesta, a favor las personas aspirantes que hubiera/n obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento
para atender futuros llamamientos temporales en el marco de Proyectos de Escuela de Ta-
lento Joven si asi se estimara oportuno por la Alcaldia Presidencia con estricta sujecién a las
limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
normativa de aplicacién. Citada opcién decaera en el momento en el que se convoque nuevo
proceso selectivo y/o se constituya otra bolsa el efecto. Los llamamientos, de producirse, seran
por orden de puntuacion, de mayor a menor.

DECIMA.- El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo
lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Suances, 4 de junio de 2024.
El alcalde-presidente,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO I

MODELO INSTANCIA

D./Da. . D.N.L/CIF i ,
(o 1] o 0 1ol |1 TSRS JC.P
MUNICIPIO. c.ecueeeceeeeeeeeeeee e Provincia......cccovevevenee. TeléfoNO0....ccccveeeeeeie e ,

Y COrre0 €leCtrONiCO.......cooviuiiececececece s

EXPONE:

Que tiene conocimiento de las Bases y de la Convocatoria de pruebas selectivas para
la seleccién del personal necesario para el desarrollo del proyecto TALLER DE EMPLEO
39/TE10/2023 “SUANCES VERDE"

Y, a los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia DECLARA RESPONSABLEMENTE (se deben cumplir todos los requisitos):

1. Que dispongo de la titulacion exigida por el anexo II, para el puesto al que opto y
QUE €S €l SIGUIBNTE: ..ottt et st e e et et e e seeeneesaeenbeeneesaeenens

2. Que estoy en posesidn del permiso de conducir de la clase B.

3. Que son ciertos todos los datos y redno todas las condiciones exigidas en la
convocatoria.

De constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su inexistencia,
el aspirante sera excluido automaticamente del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades legales oportunas.

Por todo lo cual,

SOLICITA: Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo

concedido al efecto y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso
de seleccion

En Suances a ......cceuue..... de..oieeeeee, de 2024

Firma del interesado.
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ANEXO II-A

FICHAS DE LOS PUESTOS

Denominacioén

MONITOR DOCENTE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES

Numero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

Estar en posesion de las siguientes titulaciones (segun RD
1375/2008 de 1 de agosto):
e Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes
e Ingeniero Técnico Agricola o Forestal
e Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional de agraria y del area profesional de
jardineria.
b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables en
el ambito laboral relacionado con el certificado profesional a
impartir.
c) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia
docente conforme a RD 189/2013 y disp. Transitoria del mismo
(ver Anexo |- B)

Informacion sobre la
plaza

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de
las necesidades del servicio.
Retribucion bruta mensual, aproximada: 1660 € mensuales mas
dos pagas del mismo importe

Denominacion

PERSONAL DE APOYO: AUX ADMINISTRATIVO

Numero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion del titulo FP Grado Medio Administracién y
Gestion, o equivalente; Formacién Profesional de Grado Superior
de Administracién y Gestion o equivalente; certificado de
profesionalidad de la familia de administracién y gestion de nivel
203.

b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables como
auxiliar administrativo o administrativo en programas de
Formacién y/o Empleo.

Informacion sobre la plaza

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las
necesidades del servicio.

Retribuciéon bruta mensual, aproximada: 1.390 € /mes mas dos
pagas del mismo importe

Se requiere disponibilidad para desplazarse por el territorio del
municipio.

Denominacién

DIRECTOR/A/COORDINADOR/A

Numero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:
= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
= Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables
como director/a o coordinador/a en programas de fomento del
empleo y/o formacién profesional para el empleo.

Informacion sobre la
plaza

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de
las necesidades del servicio.

Retribucién bruta mensual, aproximada: 1.960 € mas dos pagas
del mismo importe

Se requiere disponibilidad para desplazarse por el territorio del

municipio.
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ANEXO II-B
COMPETENCIA DOCENTE

Para acreditar la competencia docente requerida, el/la formador/a debera estar en
posesion del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B 'y
C del Sistema de Formacion Profesional (SSCE0110) DOCENCIA DE LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (regulado por RD 1697/2011, de 18
de noviembre, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto).

Hay que tener en cuenta las exenciones del art.13 RD 34/2008, modificado por RD
189/2013 y desarrollada por Orden ESS 1897/2013, siendo las mas comunes:
e Licenciado en pedagogia, psicopedagogia o maestro, o grado de psicologia o
pedagogia o titulo de postgrado en esos ambitos.
e Titulacién universitaria distinta a las anteriores, pero con CAP o master
universitario habilitante para profesor de ESO, Bachiller, FP y EO idiomas.
e Experiencia docente acreditada y contrastada en FP empleo o sistema educativo
de al menos 600 h en los ultimos 10 afos.
e Cursos de metodologia didactica, o formador de formadores siempre que sea
anterior a 31/12/2013

ANEXO Il

(Remitir por correo electrénico a registro@aytosuances.com, soélo en el caso de que no
se presente la instancia (Anexo 1) en el Registro del Ayuntamiento de Suances)

DD D.NLL e,
........................... AOMICHIO. ...
C.Postal.......cccoviiiiiiiiii, MUNICIPIO. ..., Provincia.........
....... Teléfono.....................correo electronico.............cc.cccveunennen.

Efectua la siguiente DECLARACION RESPONSABLE en relacion a la instancia
presentada para el Taller de Empleo de Suances
Que ha presentado la instancia en el siguiente Registro:

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2024-4719
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-4633	Resolución de 3 de junio de 2024, de delegación de competencia en la titular de la Secretaría General de Educación, Formación Profesional y Universidades.

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2024-4654	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/8/2024
	CVE-2024-4655	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/16/2024

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-4627	Decreto de Alcaldía de cese de personal eventual. Expediente 3783/2024.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2024-4626	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-4634	Resolución de delegación de funciones del alcalde para la autorización de matrimonio civil.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-4747	Orden PRE/51/2024, de 5 de junio, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2.
	CVE-2024-4748	Resolución por la que se adjudica una plaza y se hace pública una nueva relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional de Auxiliar de Enfermería

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-4628	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante el sistema de oposición, de una plaza de Oficial de Obras, encuadrada en Administración General, Área Oficios, clasificada 
	CVE-2024-4629	Lista definitiva de aspirantes admitidos de la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante el sistema de oposición, de una plaza de Operario de Oficios Múltiples vacante en la plantilla de personal laboral, designación del Trib

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-4669	Bases y convocatoria para el proceso de selección de cinco Peones y un Oficial de Primera, para la ejecución del proyecto Rehabilitación del poblado cántabro en Pico de la Torre.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-4719	Bases reguladoras y convocatoria para la selección del personal para el proyecto Taller de Empleo 39/TE10/2023 Suances Verde. Expediente 2024/783.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-4635	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 5/2024. Expediente 3504/2024.
	CVE-2024-4636	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 6/2024. Expediente 3707/2024.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-4670	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3.2024.03, en la modalidad de suplemento de crédito.
	CVE-2024-4671	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3.2024.02, en la modalidad de crédito extraordinario.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2024-4652	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-4625	Exposición pública de la cuenta general de 2023. Expediente 2024/828.

	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2024-4622	Exposición pública de la cuenta general de 2023. Expediente 142/2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-4651	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Junta Vecinal de Hijas
	CVE-2024-4619	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Puente Viesgo
	CVE-2024-4624	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-4615	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-4631	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica y Bienes de Características Especiales de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-4620	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de abril de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2024-4621	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Comida a Domicilio del mes de abril de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2024-4639	Aprobación y exposición pública del padrón de la Tasa por la Recogida de Basuras correspondiente al primer semestre de 2024.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2024-4665	Información pública del Estudio de Viabilidad Económico-Financiera relativo a la concesión de servicio del albergue municipal de peregrinos de Lafuente. Expediente 82/2024.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-4642	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Celebración de Bodas Civiles. Expediente 1996/2024.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-4618	Anuncio de incoación de expediente de expropiación forzosa y declaración de necesidad de ocupación de bienes y derechos para la ejecución de la obra de Mejora del drenaje en la carretera CA-142 mediante limpieza de simas en el Barrio Navalín


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2024-4641	Extracto de la Resolución de la Consejera de Cultura, Turismo y Deporte, por la que se convocan subvenciones públicas, en régimen de concurrencia competitiva, para la realización de actividades deportivas y financiación de gastos de organiza
	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2024-4617	Ayudas al estudio universitario, curso académico 2023-2024.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-4637	Bases reguladoras que han de regir la convocatoria de subvenciones, en concurrencia competitiva, a Asociaciones y ONGs durante 2024. Expediente 2024/1822.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-4623	Bases reguladoras de las ayudas destinadas a la promoción del empleo, el emprendimiento y el desarrollo empresarial.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-524	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Esles, en el municipio de Santa María de Cayón. Expediente 314811.
	CVE-2024-4068	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de almacén de forrajes en suelo rústico de La Capitana, en el municipio de Valdáliga. Expediente 315098.
	CVE-2024-4290	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de nave industrial en suelo urbano de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Heras, en el municipio de Medio Cudeyo. Exp
	CVE-2024-4601	Información pública de expediente de solicitud de autorización para instalación de aparcamiento de temporada estival en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de La Venta, en el municipio de San Vicente de la Barquera.
	CVE-2024-4643	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma integral para vivienda, en el municipio de Liendo. Expediente 315102.
	CVE-2024-4644	Información pública de expediente de solicitud de autorización para depuradora Pejanda en el municipio de Polaciones. Expediente 315193.

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2024-4583	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle Real, 6.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-4475	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de construcción de vivienda unifamiliar en calle La Llanilla, 69. Expediente de obra mayor 111/21.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2024-4668	Concesión de licencia primera ocupación para vivienda unifamiliar en Campo de Ebro. Expediente 471/2020.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-4656	Resolución de 3 de junio de 2024, por la que se acuerda la realización del trámite de consulta pública con respecto a la futura redacción del Anteproyecto de Ley de Creación del Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Cantabria.

	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-4733	Información pública del Estudio Informativo del eje A-67, Cortiguera-Tagle (II). Tramo: Suances-Requejada.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-4574	Orden EDU/26/2024, de 30 de mayo, que establece el currículo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al título de Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecánico de Helicópteros con Motor de Turbina en la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2024-4638	Resolución de 3 de junio de 2024, por la que se convoca a los centros educativos públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria que impartan ciclos de grado básico, grado medio y grado superior de las enseñanzas de Formación Profesional del 

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca 
y Alimentación
	CVE-2024-4738	Anuncio de modificación del Procedimiento de Gestión del Grupo de Acción Local Asón-Agüera-Trasmiera, seleccionado para la aplicación del programa Leader 2014-2020.

	Ayuntamiento de Miera
	CVE-2024-4653	Resolución por la que se aprueba el censo de los edificios que deben someterse al Informe de Evaluación del Edificio. Expediente 77/2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-4703	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para garaje comunitario a emplazar en Parcela C2 de la UE El Mansín. Expediente 33839/2021.- LYA.LAI.2023.00052.
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