Taller de Empleo “Suances Verde llI” Ayuntamiento de Suances. Memoria

El Taller de Empleo “Suances Verde lll” se llevara a cabo desde el 1 de septiembre de 2024 y hasta el
31 de agosto de 2025 y se impartira el Certificado de profesionalidad de nivel 2 (AGAO0208)
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES. Dirigido a 15 personas mayores
de 30 afios y con poca cualificacion, se pretende dotar a los/as alumnos-trabajadores de los
conocimientos y habilidades necesarias para que puedan ejecutar y organizar a su nivel las
operaciones de instalacion, mantenimiento y mejora de jardines de interior, exterior y zonas verdes,
controlando la sanidad vegetal, manejando la maquinaria y aperos de jardineria y cumpliendo con la
normativa medioambiental de calidad y de prevencién de riesgos laborales.

Una vez finalizado el Taller de Empleo, los/as participantes podran desarrollar su actividad
profesional en empresas publicas y privadas, tanto por cuenta propia como ajena, dedicadas a la
instalacidn, mantenimiento y mejora de jardines de interior, exterior y zonas verdes. Asimismo,
estaran capacitados para realizar tratamientos plaguicidas segun la actividad regulada por la
normativa correspondiente.

Mediante el aprendizaje tedrico en el aula y el practico en espacios abiertos adquirirdn las destrezas
que les capaciten para:

- Ejecutar proyectos de mantenimiento y mejora de elementos vegetales.

- Ejecutar proyectos de mantenimiento y mejora de elementos no vegetales

- Realizar el mantenimiento de elementos vegetales de jardines y zonas verdes.

- Realizar el mantenimiento, conservacién y reposicién de elementos no vegetales en jardines
y zonas verdes.

- Elaborar de presupuestos de los trabajos a realizar.

- Aplicar de la normativa vigente.

- Reconocer a los enemigos de las plantas y los dafios que producen.

- Conocer los métodos de control de plagas.

- Utilizar plaguicidas de forma correcta.

- Aplicar la normativa relacionada con el control de plagas, enfermedades, malas hierbas y
fisiopatias.

Identificacion del entorno:

Suances es un municipio compuesto por seis nucleos de poblacién: Cortiguera, Hinojedo, Ongayo,
Puente Avios, Suances y Tagle, con una extension total de 24,6 KM2.

En estas poblaciones existen diferentes espacios de titularidad municipal en los que se hace
necesaria una labor de mantenimiento y también un cuidado constante de los elementos vegetales
para su correcto desarrollo y conservacion.

Los/as alumnos-trabajadores del Taller de Empleo desarrollaran su trabajo en:

- Centro municipal de formacidn. Incluyendo labores en el invernadero.



- Parque de la Rasa

- Parque en Cortiguera-Quintana

- Parque de la Alianza

- Parque del Espadanal

- Finca la Mota y Avda. de la Constitucion
- Senda del Monte

- Aparcamiento de Jaime del Amo y ladera
- Finca municipal en Dario Pedrajo

- Zonas de la Tablia a La Rasa; Tanatorio-Punto limpio y La Lleja-Toranzo
- Carril bici y su entorno

- Huertos ecoldgicos municipales

- Sendas municipales en Ongayo

Los destinatarios del servicio proporcionado a través de la realizacidn del Taller de Empleo serdn, en
primer lugar los vecinos/as del municipio y, por extensidén, todos los visitantes que acuden
regularmente a Suances, ya sea a pasar el dia o a disfrutar de un breve periodo vacacional. Podran
recrearse de un entorno mas agradable visualmente pero sobre todo, cuidado.

Identificacion de la Entidad promotora:

Ayuntamiento de Suances CIF: P3908500F
Plaza de Viares 1, 39340 Suances

Identificacidn del proyecto:

Los/as alumnos-trabajadores bajo la supervision del monitor docente de la especialidad
AGA00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES seran capaces de
realizar todas las tareas relacionadas con la jardineria, desde el principio con el estudio y
posterior acondicionamiento del terreno para plantar semillas, plantulas, reproducir plantas por
esquejes, bulbos, etc.. Elaborar un proyecto de desarrollo de zona ajardinada siguiendo las
indicaciones y teniendo en cuenta las especificidades del entorno, clima, etc.. Asi como realizar el
acondicionamiento de los espacios verdes existentes, podando, entresacando, sustituyendo....
Todo ello utilizando la maquinaria especifica para el trabajo a desarrollar y observando en todo
momento las medidas de seguridad e higiene y de prevencién de riesgos laborales.

Entre las competencias que desarrollaran durante el afio de formacidon/empleo, se encuentran
las siguientes:

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES A REALIZAR:

- Realizar el replanteo del proyecto de jardineria, tanto de interior como de exterior, sobre
el terreno, interpretando correctamente las instrucciones de trabajo, para la instalacion
del jardin o zona verde.



- Preparar el terreno, utilizando la maquinaria y medios adecuados, con el fin de
acondicionarlo para la fase de instalacion del jardin o zona verde.

- Preparar los contenedores segun lo establecido en el proyecto, utilizando las
herramientas y medios adecuados.

- Realizar pequeiias obras de infraestructuras sencillas y la instalacién del mobiliario y
equipamiento definidos en el proyecto.

- Realizar las labores de siembra del material vegetal cumpliendo las especificaciones del
proyecto.

- Plantar los arboles, arbustos o plantas especificados en el proyecto, de manera que se
asegure su implantacion.

- Elaborar el calendario de las tareas de mantenimiento de un jardin para prever y
organizar el trabajo a realizar.

- Realizar labores de mantenimiento, conservacion o restauracion del jardin o zona verde,
aplicando las técnicas adecuadas para su correcto desarrollo.

- Realizar las labores de riego y abonado para satisfacer las necesidades hidricas y
nutricionales del material vegetal del jardin o zona verde.

- Realizar las labores de mantenimiento, conservacién y reposicién de los elementos no
vegetales del jardin, aplicando las técnicas adecuadas.

- Determinar el estado sanitario de las plantas, suelo e instalaciones, para adoptar las
medidas oportunas.

- Determinar, en los casos de dafios mas frecuentes, los métodos para el control sanitario
de plantas, suelo e instalaciones, teniendo en cuenta las buenas practicas agricolas.

- Los métodos de control, fisicos, quimicos, biolégicos o culturales se eligen, teniendo en
cuenta factores de seguridad alimentaria, de acuerdo con el plan de prevencién de
riesgos laborales de la empresa, la normativa de seguridad en el uso de plaguicidas y los
manuales de buenas practicas agrarias y ambientales.

Descripcion por fases:

Durante el desarrollo del Taller de Empleo “Suances Verde IlI” del Ayuntamiento de Suances,
los/as alumnos/as-trabajadores cursaran el Certificado de profesionalidad AGA00208
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES gue consta de 390h tedricas
gue, junto con las practicas que realizaran les facultard para trabajar como jardineros en general.
Pudiendo ocuparse de la conservacidon de parques urbanos, jardines histéricos y botanicos.
Podrén ser trabajadores de huertas, invernaderos, viveros; trabajar en centros de jardineria y de
cultivo de plantas para flor cortada.

También recibirdn formacién complementaria en:
Tecnologias de la informacién y comunicacién

Conservacion, proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente



Promocién de la igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacion por razén de sexo, raza u
origen étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual.

Internacionalizacion de la empresa, el emprendimiento, la innovacion y el desarrollo tecnolégico
de los procesos productivos.

Prevencion de riesgos laborales correspondiente a la ocupacidon a desempefiar, teniéndose en
cuenta, en su caso, los contenidos recogidos en el correspondiente certificado de
profesionalidad.

Insercidn laboral y técnicas de busqueda de empleo.
Aplicador cualificado de productos fitosanitarios.
Se incluirdn asi mismo una introduccidén a los certificados y un repaso de lo impartido en ellos.

Plan de formacidn

Al mismo tiempo que los/as alumnos-trabajadores reciben formacion irdn desarrollando las
actuaciones encaminadas a realizar las practicas profesionales conducentes a la adquisicion de
las competencias laborales para las cuales se han preparado.

Desde el primer momento estardn contratados bajo la modalidad de formacién en alternancia.
Esto supone que como minimo dedicaran un 35% de la jornada laboral a la formacién vy el
restante 65% a la realizacién de las practicas.

Una vez hayan realizado el 25% de formacion, es decir 29 horas y media, ya podran comenzar a
realizar practicas fuera del aula, utilizando los equipamientos necesarios para ello.

Cronograma. Plan de actuacion

Todas las actuaciones conducentes a proporcionar la formacion practica necesaria, se
centrardn principalmente en los espacios e instalaciones del municipio de Suances:

- Primer semestre (julio-diciembre de 2024). En esta primera fase se comenzara con la
preparacion del medio de cultivo. Para ello se utilizaran las instalaciones del
invernadero, lugar en el que se aplicaran los conocimientos que se vayan adquiriendo
en el aula relacionados con la tipologia de suelos y su conveniencia o no para
depende qué especie de planta. Se realizaran plantaciones de semillas adecuadas a la
época del ano. También se practicara la reproduccién por esquejes y se haran labores
de poda, mantenimiento y mejora de los elementos vegetales y no vegetales.
Elaboraran compost ecolégico en la compostera para su posterior aplicacion.

- Segundo semestre (enero-junio de 2025). En este segundo se continuara con lo
aprendido en la primera fase y se ampliara con el control fitosanitario y la aplicacion
de dichos productos una vez superado el examen. Se seguird con los replanteos,



siembra, el riego, drenaje, abonado y fertilizacién. Se ampliard con labores de
mantenimiento de infraestructuras de las zonas ajardinadas.

Durante el desarrollo del Taller de Empleo, los/as alumnos-trabajadores coincidiran con
los/as participantes de la Escuela de Talento Joven que desarrollaran el Certificado
AGAR0208 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SELVICOLAS, lo cual es una
circunstancia favorable a afadir, ya que ambos certificados se complementaran. Esto
permitirda que los alumnos del Taller de Empleo se coordinen con otros trabajadores y
adquieran conocimientos practicos que les pueden ser de mucha utilidad en el desarrollo de
su trabajo.

RELACION DE ACTUACIONES A REALIZAR EN LOS DIFERENTES EMPLAZAMIENTOS
MUNICIPALES.

-Parque La Rasa

Toma de muestras de tierra. Analizar e interpretar los resultados. Determinar actuacién mds
conveniente. Muestreo sanitario.

Confeccidn de un calendario de actuaciones para correccién de deficiencias sanitarias.

Preparacion de la zona mediante limpieza, desbroce, extraccion de restos vegetales,
aplicacion de productos fitosanitarios si fuera necesario. Eliminacién de residuos.

-Parque de Cortiguera-Quintana

Toma de muestras de tierra. Analizar e interpretar los resultados. Determinar actuacién mas
conveniente. Muestreo sanitario.

Confeccidn de un calendario de actuaciones para correccion de deficiencias sanitarias.

Preparacion de la zona mediante limpieza, desbroce, extraccién de restos vegetales,
aplicacion de productos fitosanitarios si fuera necesario. Eliminacién de residuos.

-Parque de La Alianza

Toma de muestras de tierra. Analizar e interpretar los resultados. Determinar actuacién mas
conveniente. Muestreo sanitario.

Confeccidn de un calendario de actuaciones para correccion de deficiencias sanitarias.

Preparacion de la zona mediante limpieza, desbroce, extraccién de restos vegetales,
aplicacion de productos fitosanitarios si fuera necesario. Eliminacién de residuos.

-Finca La Mota y Avenida de la Constitucién

Toma de muestras de tierra. Analizar e interpretar los resultados. Determinar actuacién mas
conveniente. Muestreo sanitario.



Confeccidn de un calendario de actuaciones para correccién de deficiencias sanitarias.

Preparacion de la zona mediante limpieza, desbroce, extraccion de restos vegetales,
aplicacion de productos fitosanitarios si fuera necesario. Eliminacién de residuos.

-Senda del Monte

Toma de muestras de tierra. Analizar e interpretar los resultados. Determinar actuacién mas
conveniente. Muestreo sanitario.

Confeccidn de un calendario de actuaciones para correccién de deficiencias sanitarias.

Preparacion de la zona mediante limpieza, desbroce, extraccion de restos vegetales,
aplicacion de productos fitosanitarios si fuera necesario. Eliminacién de residuos.

-Aparcamiento y ladera Jaime del Amo

Toma de muestras de tierra. Analizar e interpretar los resultados. Determinar actuacién mas
conveniente. Muestreo sanitario.

Confeccidn de un calendario de actuaciones para correccién de deficiencias sanitarias.

Preparacion de la zona mediante limpieza, desbroce, extraccién de restos vegetales,
aplicacion de productos fitosanitarios si fuera necesario. Eliminacién de residuos.

-Finca municipal en Dario Pedrajo

Toma de muestras de tierra. Analizar e interpretar los resultados. Determinar actuacién mas
conveniente. Muestreo sanitario.

Confeccidon de un calendario de actuaciones para correccion de deficiencias sanitarias.

Preparacion de la zona mediante limpieza, desbroce, extraccién de restos vegetales,
aplicacion de productos fitosanitarios si fuera necesario. Eliminacién de residuos.

-Zona de la Tablia, la Rasa y La Lleja-Toranzo

Toma de muestras de tierra. Analizar e interpretar los resultados. Determinar actuacién mas
conveniente. Muestreo sanitario.

Confeccidon de un calendario de actuaciones para correccion de deficiencias sanitarias.

Preparacion de la zona mediante limpieza, desbroce, extraccién de restos vegetales,
aplicacion de productos fitosanitarios si fuera necesario. Eliminacién de residuos.

Ejecutar las labores necesarias para conseguir un estado éptimo de las actuaciones
realizadas mediante un entutorado y mantenimiento exhaustivo.

-Carril bici y su entorno



Toma de muestras de tierra. Analizar e interpretar los resultados. Determinar actuacién mas
conveniente. Muestreo sanitario.

Confeccidn de un calendario de actuaciones para correccion de deficiencias sanitarias.

Preparacion de la zona mediante limpieza, desbroce, extraccion de restos vegetales,
aplicacion de productos fitosanitarios si fuera necesario. Eliminacién de residuos.

Ejecutar las labores necesarias para conseguir un estado o6ptimo de las actuaciones

realizadas mediante un entutorado y mantenimiento exhaustivo.

FORMACION DEL/OS CERTIFICADO/S DE PROFESIONALIDAD PRINCIPAL/ES Y FORMACION

DEL/OS CERTIFICADO/S DE PROFESIONALIDAD COMPLEMENTARIO/S (EN SU CASO).

Descripcion del certificado a impartir

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Denominacion | AGAO0208

de los C.P. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES
Denominacion de los médulos tedricos Horas de duracién
MF0531_2: Instalacidn de jardines y zonas verdes 150
MF0532_2: Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes 120
MF0525 2: Control fitosanitario 120
TOTAL HORAS DE DURACION 390h

DESGLOSE DE CURSOS CORRESPONDIENTES A FORMACION TRANSVERSAL OPCIONAL,
APARTADO “OTRA” (POR EJEMPLO: PRIMEROS AUXILIOS, ORIENTACION PSICOLOGICA, ETC.)

CON INDICACION DE NUMERO DE HORAS DESGLOSADO POR CURSO/MODULO.

Moddulos de Formacién Transversal Opcional correspondientes al Certificado de Horas de
Profesionalidad duracién
Curso de aplicador cualificado de productos fitosanitarios 60
Curso de Prevencion de riesgos laborales 30
Total horas de formacidn transversal opcional 90
FORMACION COMPLEMENTARIA OBLIGATORIA//INTRODUCCION AL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD//REPASO
Mddulos de Formacion Complementaria Obligatoria / Introduccion / Repaso Horas de
duracion
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 45
CONSERVACION, PROTECCION Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL MEDIO AMBIENTE 12
PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y NO DISCRIMINACION 10
POR RAZON DE SEXO, RAZA U ORIGEN ETNICO, RELIGION O CONVICCIONES,




DISCAPACIDAD, EDAD U ORIENTACION SEXUAL

INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA, EL EMPRENDIMIENTO, LA INNOVACION Y 12

EL DESARROLLO

INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 35

INTRODUCCION 16

REPASO 20

Total horas de formacidon complementaria obligatoria + Introduccién + Repaso 240

RESUMEN FINAL: TOTAL DE HORAS DEDICADAS A LA FORMACION

Total horas de duracién de los Médulos Tedricos Horas de duracion

Total horas médulos tedricos pertenecientes al C.P. 390

Total horas médulos formacidn transversal opcional vinculados al C.P. 90

Total horas formacién complementaria obligatoria. Introduccién. Repaso

vinculados al C.P. 150
Total de horas de teoria 630

Relacion de la dotacién de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar a

cabo cada especialidad formativa

El Ayuntamiento de Suances cuenta con las siguientes instalaciones de titularidad municipal:

- Aula de formacién con capacidad suficiente para 15 alumnos/as.
- Vestuarios

- Invernadero

- Nave de obras

- Almacén de productos fitosanitarios

- Almacén de herramientas

- Remolque

Oficinas con despachos individuales y sala de reuniones dotadas de todo lo necesario.
Equipos audiovisuales.

Pc’s instalados en red, cafiédn con proyeccion e internet y software especifico de la
especialidad.

2 pizarras para rotulador y rotafolios.
Material de aula. Mesas y sillas para profesor/a y alumnos.

Conexion wifi

Personal necesario

Para el desarrollo de la ETJ “Suances Verde II” el Ayuntamiento de Suances contara con el
siguiente personal:




- Un/a director/a coordinador/a
- Un/adocente de las especialidades a impartir
- Personal administrativo



