
 

 

 

 

                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEMORIA 2024 

Realización: Rocío González Terán 

Técnica a cargo de la Oficina de la Mujer  



 

MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE LA MUJER  

 

La “Oficina de la Mujer” es un servicio público dependiente directo de la 

Concejalía de  Mujer del Ayuntamiento de Suances. Un espacio en el municipio 

que tiene la finalidad de servir como recurso y punto de referencia para las 

mujeres, constituyendo un instrumento de ámbito local para la promoción de 

sus derechos  y para la incorporación de la perspectiva de género en la 

actividad diaria municipal y en el desarrollo local. La Oficina se configura como 

un espacio abierto en el que poder dar respuesta a demandas, necesidades e 

intereses, a través de una atención individualizada y un asesoramiento 

personalizado, haciendo hincapié en la atención a mujeres en situación de 

especial vulnerabilidad. 

 

Los objetivos planteados para la Oficina de la Mujer en materia de violencia de 

género se desarrollan  en función de cuatro centros de interés:  

 

1. INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 

2. FORMACIÓN Y EMPLEO 

3. SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN  

4. VIOLENCIA DE GENERO 

4.1  Realizar actividades de sensibilización, divulgación y formación que 

contribuyan a  un cambio de mentalidades y actitudes sociales en 

materia de igualdad de oportunidades dirigidas a toda la ciudadanía. 

4.2  Participar  y promover campañas de sensibilización y de 

conmemoración de días importantes relacionados con la mujer a lo 

largo de todo el año. 

4.3  Apoyar programas de coeducación para educar a las nuevas 

generaciones en valores que promuevan la igualdad real entre 

mujeres y hombres, desarrollando talleres en los centros educativos. 

4.4  Aplicar de manera efectiva el Protocolo Municipal de Atención a las 

Mujeres Víctimas de Violencia de Género, derivando al o la  

profesional o servicio correspondiente. 

4.5  Informar a las mujeres sobre los recursos existentes en la atención a 

víctimas de violencia de género. 

4.6  Crear un servicio coordinado con el sistema de asistencia y 

acogimiento del Gobierno de Cantabria. 



 

La presente memoria recoge las actividades y servicios prestados por la Oficina 

de la Mujer de Suances. 

Ha sido un año en el que se han seguido con los proyectos del año anterior y 

se han puesto en marcha otros nuevos.   

 

RECAPITULACIÓN DE TRABAJOS REALIZADOS 

 

 Informe anual de actividades de la Oficina para la Dirección General. 

 Acta Comisión Local Violencia de Genero 

 Atención a las personas  que acuden solicitando información: 

 Ayudas al alquiler. 

 Complemento de ayuda a la infancia. 

 Bodas civiles 

 Información sobre la documentación necesaria para 

contraer matrimonio civil. 

 Divorcios 

 Cursos UNATE 

 Realizar y actualizar curriculums. 

 Atención a Mujeres Víctimas de Violencia de Género. 

 Reunión con Raquel (Concejala de Mujer). 

 Puesta en común de futuros trabajos, ideas, 

intervenciones. 

 Participación en la Campaña ATRESMEDIA. 

 Actualizar listado de personas usuarias del Banco de Alimentos 

 Apertura del  Ropero Municipal 

 Publicaciones periódicas en la página de Facebook, para conseguir 

visibilizar el trabajo que se realiza en materia de Igualdad, de creación 

de redes sociales de apoyo… y poder con el tiempo propiciar el dialogo 

entre la ciudadanía y la Oficina.  

 Reunión con Raquel, puesta en común diferentes ideas, 8M 

 Presentación periódica de las mujeres que pertenecen al Sendero de 

“Nuestras Mujeres Cuentan”, en la página de Facebook 



 

Uso del lenguaje inclusivo en todas las interacciones que realizamos con la 

ciudadanía. 

 Búsqueda de información: 

 Asociaciones 

 Actividades biblioteca 

 Lugares físicos donde realizar actividades, talleres, etc… 

 Trabajos de las diferentes concejalías que afecten a las 

mujeres, conciliación, corresponsabilidad, formación, 

empleo, cultura, etc… 

 

 Lectura y estudio de la Memoria Anual de la Dirección General 2022 

 Contacto con Cristina UNATE, solicitud de programa de actividades. 

 Solicitud de diferentes presupuestos de actividades. 

 Agenda asistencia psicológica, citas. 

 Incluir memoria del 2023 en la página del Ayuntamiento. 

 Reuniones periódicas con Raquel. 

 Puesta en común de las actividades a realizar  

 Preparación de resumen de memoria y análisis DAFO de la Oficina de la 

Mujer para reunión organizada por la Dirección General con todas las 

demás Oficinas.  

 

ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

 

 PLAN DE IGUALDAD  

 

Tiene entre sus principales objetivos, el de incorporar la transversalidad de 

género a la realidad política y social de Suances, buscando la implicación de 

todos los servicios municipales. Para conseguir estructuras más igualitarias y 

equitativas. 

Una administración local más igualitaria, será ejemplo para la sociedad de 

nuestro territorio. 

 



 

PACTO DE ESTADO  

 Talleres para familias y profesorado sobre adolescencia y sexualidad 

 Talleres sobre coeducación para el profesorado y familias 

 Charla:  Capacitación emocional en la familia  

 

 

8 M DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

 Colocación de la pancarta en el balcón principal del Ayuntamiento 

 Candidaturas “Nuestras Mujeres Cuentan” 

 XI ENCUENTRO DE MUJERES DE SUANCES 

 Sesión de Risoterapia a cargo de Carolina Solano 

 Campaña de sensibilización con el reparto de servilletas en la 

hostelería de nuestro territorio 016 

 Inclusión de la nueva peana con el código QR de la candidatura 

seleccionada  en el Sendero de Nuestras Mujeres Cuentan “Monti” 

 Colocación de los carteles conmemorativos del 8M municipales y 

autonómicos en los comercios, biblioteca, centro de emprendimiento, 

centro médico, centro de mayores, pantallas del ayuntamiento 

 Teatro “La última Vez”, sobre los desafíos que se encuentra una 

mujer en su día a día para romper con los  roles.  

 Proyección del documental La Vida en Voz Alta, “Legado”. UNATE 

 Conferencia de Olga Agüero sobre la vida de mujeres de la cultura 

cántabra.  

 Publicaciones en Redes Sociales con el #suances8M 

 

 

28 DE JUNIO DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI 

 Colocación de pancarta en el balcón del Ayuntamiento. 

 Visibilización y sensibilización a través de redes sociales 

 Colocación de cartelería: centro de salud, ayuntamiento, 

pantallas, centro de emprendimiento, biblioteca, oficina,etc… y 

reparto en comercios. 



 

SEMANA SANTA 

 

 Taller estimulación cognitiva. UNATE 

 Taller Vida, Alegría y Bienestar, impartido por Carolina Solano. 

 Taller Apoyo a la Crianza, para abuelos y abuelas, PAIF 

 

VERANO  

 Exposición de Manualidades del grupo de mujeres que realizan esta 

actividad durante todo el curso 

 

CONCIERTO MUJERES EN EL SENDERO 

Realizado en el Sendero de Nuestras Mujeres Cuentan, con una afluencia muy 

importante de personas y un buen ambiente… 

Concierto a Cargo de Sara Bolado (Soprano)  

 

FIESTAS DEL CARMEN 

Campaña de Sensibilización e Información 

Participación en programa de Radio para compartir el trabajo realizado desde 

la Oficina de la Mujer.  

 

 

PUESTA EN MARCHA DEL PUNTO VIOLETA 

 

 Entrevista con las candidatas seleccionadas por el EMCAN. 

 Puesta en marcha del Punto Violeta, formando a la compañera que este 

año se ha hecho cargo.  

 Preparación del material para que todo esté a punto. 

 Actualización de la encuesta y de la documentación utilizada en el Punto 

Violeta para la realización del diagnostico  

 Redacción del comunicado para medios de comunicación  

 Visibilización y sensibilización en redes sociales 



 Comunicación diaria con la compañera del Punto Violeta para solucionar 

todas las dudas, incidentes, etc, que van surgiendo… 

 Realización de la memoria junto a la compañera que ha trabajado este 

verano en el Punto Violeta.   

Durante los meses de  Julio, Agosto y Septiembre se ha colocado un Punto 

Violeta, de miércoles a domingo en horario de 13.00 horas a 20.00 horas en el 

Paseo de la Playa de la Concha, en el que se ha informado, visibilizado y 

sensibilizado sobre la violencia de género y se ha realizado una escucha activa 

sobre todo lo que las personas que se han acercado a nosotras han querido 

aportar. 

 

ACCIONES DIRIGIDAS A MUJERES  

 Taller de Arteterapia  

 Taller La Mujer que Habita en Ti 

 Charla coloquio, Otro Mundo Ya es 

 Taller Nuevas Tecnologías para Mujeres Adultas 

 Taller “SomosEuropa” 

 

 

 

Conmemoración del Día de la Mujer Rural 15 de Octubre 

 

Campaña de sensibilización y concienciación ciudadana y social, mediante  

la colocación de carteles y divulgación en redes sociales 

 

25N DÍA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES 

 Colocación de la pancarta conmemorativa del 25N para dar visibilidad 

a la fecha y a lo que significa,  durante el mes de noviembre en el 

balcón del Ayuntamiento 

 Comunicado en prensa escrita de las diferentes iniciativas puestas en 

marcha en torno al 25N por la Concejalía de Mujer 

 Comunicaciones periódicas en Redes Sociales, sobre el 25N en la 

página de la Oficina de la Mujer de Suances 

 Teatro para sensibilizar y visibilizar sobre la importancia de superar los 

estereotipos y roles. Obra teatral “’HASTA AQUÍ! Compañía ARTE EN 

ESCENA. 



 Campaña sensibilización servilletas para la hostelería 

 Marca páginas de sensibilización para la biblioteca municipal y las 

bibliotecas de los centros educativos. 

 Exposición LIDERESAS, Fundación PEM 

 Charla Monica Ramos 

Punto Violeta en el vestíbulo del ayuntamiento 

 

NAVIDAD 

 Publicaciones en Redes Sociales de campaña de juguetes, sin 

estereotipos ni roles…  

 Mercadillo solidario de las manualidades navideñas de las Mujeres del 

Centro de Mayores de Suances, a favor del banco de alimentos. 

 Participación en el Homenaje a las personas mayores del Centro Social 

de Mayores y preparación de chocolotada, reparto de Merchandising con 

teléfonos e información de recursos sobre violencia de género. 

 

EXCURSIONES DE MUJERES 

Durante el año 2024 hemos realizado 1 salida a Baracaldo, al Salón de 

manualidades y museos de Bilbao, como método para que las mujeres 

construyan redes de apoyo entre ellas y salgan de sus roles diarios, para 

reencontrarse con su yo interior, en un ambiente saludable y amable.  

Todo nuestro trabajo diario va dirigido a dar respuesta a las necesidades que 

nos trasladan las mujeres de nuestro municipio y así poder facilitar su día a día 

con diferentes herramientas que las permitan, socializar, formarse, cuidar su 

salud, en definitiva seguir evolucionando hacia una vida mejor.  

 

OTROS TRABAJOS REALIZADOS DESDE LA OFICINA DE LA MUJER 

 

EMPLEO 

Envío periódico de ofertas de trabajo a las mujeres que han realizado o dejado 

su currículo en la Oficina de la Mujer. 

Seguimiento de necesidades de las usuarias de la Oficina de la Mujer, con 

llamadas telefónicas y correos electrónicos.  

Grupo de Whatsapp donde se comparten ofertas de trabajo.  

Asesoramiento sobre formación a las usuarias. 



 

BANCO DE ALIMENTOS 

 Atención individualizada a las personas usuarias del Banco de Alimentos y sus 

necesidades.  

Actualización de las personas usuarias, solicitando nueva documentación. 

Preparación y reparto de los lotes de alimentos y productos de higiene básicos. 

ROPERO MUNCIPAL 

Acondicionamiento y puesta en marcha  

  

BODAS 

 Durante todo el año atención a las parejas, información de la documentación 

necesaria, reserva de fechas, recogida de cambios, etc…  

Comunicación con las personas que van a contraer matrimonio y con las 

personas que van a oficiar la ceremonia. 

Realización del listado de todas las fechas y eventos, así como de las actas… 

Trabajo fluido con el Juzgado de Paz de Suances.  

 

HERMANAMIENTOS  

Prestación de colaboración con la Asociación Bassens para lo que nos 

necesitan.  

ACTIVIDADES Y RECURSOS  

Solicitud de información a la Biblioteca, a la Concejalía de Cultura, a UNATE, al 

Centro de Mayores de Suances de todas las actividades que tienen en marcha 

para poder ofertárselas a las usuarias.  

Realización de un listado de recursos y actividades para mujeres en el 

Territorio.  

 

 

 

 

 

 



SOLICITUD DE SUBVENCIONES, REDACCIÓN Y RESOLUCIÓN DE 

PROYECTOS: 

 

-AGENDA 2030 

-PACTO DE ESTADO  

- Plan de Igualdad CCAA 

-Oficina de la Mujer CCAA  

-Convenio  Viogen 

-Convenio con la Delegación del Gobierno Certificado Digital 

 

NÚMERO DE MUJERES USUARIAS DE LA OFICINA DE LA MUJER  

 

 

Total de mujeres atendidas: 1.188  

Fuente propia 

 

HORAS DEDICADAS A LA ATENCIÓN E INFORMACIÓN A MUJERES DE LA TÉCNICA DE 

IGUALDAD (servicio social): 616 horas anuales  

HORAS DEDICADAS DE LA PSICOLOGA: 220 horas anuales 

TOTAL DE HORAS SERVICIOS SOCIAL Y PSICOLOGICO: 836 horas anuales 

 

 

 

2024 

TALLERES 125

SALIDAS 60

ACTIVIDADES 400

OTROS SERVICIOS 200

V G 22

PUNTO VIOLETA 358

PSICOLOGA 23



INTERVENCIONES  

 

- 7 mujeres han solicitado información y asesoramiento en materia de 

violencia de género en la oficina directamente y 4 han solicitado 

información por teléfono, derivadas del 016, policía municipal, servicios 

sociales, servicios sanitarios. En total 11 mujeres durante el año 2024. 

- Seguimiento individualizado de cada caso. 

- Atención psicológica en la oficina. 

- Seguimiento y asesoramiento de los casos de años anteriores(11). 

- Coordinación con los servicios sociales del Ayuntamiento de Suances. 

- Información sobre los recursos existentes y derivación para 

asesoramiento jurídico al CIAI de Torrelavega.  

- Seguimiento telefónico de los casos atendidos en años anteriores, para 

conocer su evolución o resolver nuevas situaciones que pudieran 

producirse. 

- Coordinación fluida con los cuerpos de seguridad, para el seguimiento 

de las víctimas.  

- Coordinación con servicios sociales y servicios del centro de salud de 

Suances. 

- Coordinación con el CIAI de Torrelavega, para no duplicar la asistencia y 

facilitar el proceso a las mujeres.  

- Asistencia a las reuniones de la Mesas de coordinación de la Delegación 

del Gobierno, junto a las demás personas implicadas en la erradicación 

de la violencia de género, policía local, guardia civil, servicios sociales, 

centro de salud, etc…  

 

Durante el año 2025 seguiremos escuchando de manera activa a las mujeres 

de Suances, para seguir poniendo proyectos en marcha que sirvan para que 

nuestra sociedad sea más igualitaria y nuestras mujeres sigan evolucionando.  

Estamos muy agradecidas de la respuesta de las mujeres de nuestro municipio 

y del buen acogimiento que tienen las actividades realizadas desde la oficina.  

Nuestro objetivo para el nuevo año es el de seguir caminando junto a la 

ciudadanía, hacia una igualdad real.  

 

          En Suances, a la fecha de la firma electrónica. 
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