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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2025-4439  Bases reguladoras y convocatoria del proceso para la seleccién, con
caracter urgente, del personal necesario para el desarrollo del proyecto
del taller de empleo 39/2TE01/2023 Suances Verde IV, al amparo de
la subvencidén regulada y convocada por la Orden IND/49/2023, de
29 de septiembre, correspondiente al programa Talleres de empleo.
Expediente 2025/593.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2025/550 de 19 de mayo de 2025, se han aprobado las
bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la provision de los puestos de
Monitor Docente, Auxiliar Administrativo y Director/Coordinador, en condicion de funcionarios
interinos, del proyecto Taller de Empleo "SUANCES VERDE IV".

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA SELECCION, CON
CARACTER URGENTE, DEL PERSONAL NECESARIO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DEL
TALLER DE EMPLEO 39/2TE01/2023 "SUANCES VERDE IV" AL AMPARO DE LA SUBVENCION
REGULADA Y CONVOCADA POR LA ORDEN IND/49/2023, DE 29 DE SEPTIEMBRE,
CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA "TALLERES DE EMPLEO".

PRIMERA.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion del personal,
con caracter temporal (12 meses), para la ejecucion del Proyecto TALLER DE EMPLEO
39/2TE01/2023 "SUANCES VERDE IV" en colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo,
vinculado a la subvencion regulada por la Orden IN/49/2023 de 29 de septiembre, modificada
por Orden EPS/17/2023 de 23 de mayo por la que se aprueba la segunda convocatoria en 2023
correspondiente al programa "Talleres de empleo".

Con fecha 21 de diciembre de 2023 se resolvid, por la Directora del Servicio Cantabro de
Empleo, aprobar el proyecto presentado por este Ayuntamiento y otorgar la correspondiente
subvencion a fin de impulsar el TALLER DE EMPLEO "SUANCES VERDE IV":

EXPTE: 39/2TE01/2023..

PROMOTOR Y PROYECTO: AYTO. DE SUANCES, "Suances Verde IV".

NUM. DE ALUMNOS: 15.

ESPECIALIDADES: Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes.
IMPORTE: 376.819,83.

Los puestos a cubrir son los recogidos en el proyecto:

— (1) Monitor/a docente "Instalacion y mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes", a
jornada completa.

— (1) Auxiliar Administrativo, a jornada completa.
— (1) Director/a/Coordinador/a, a jornada completa.

Todos ellos seran nombrados en condicién de funcionarios interinos, al amparo del articulo
10.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico "c) La ejecucidon de programas de caracter temporal, que no
podran tener una duracién superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las
leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto", siendo los procesos
de seleccion del personal funcionario interino de caracter publico, rigiéndose en todo caso por
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los principios de igualdad, méritos, capacidad, publicidad y celeridad, teniendo por finalidad la
cobertura inmediata de los puestos.

El nombramiento derivado de estos procesos selectivos en ningln caso dara lugar a
reconocimiento de la condicidn de funcionario de carrera.

La seleccion del personal para el desarrollo de este Proyecto se realizard mediante
convocatoria publica que consistird en la difusidon de las bases y los puestos ofertados en el
Boletin Oficial de Cantabria, Tablén electrénico municipal y en la pagina web del Ayuntamiento
de Suances.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en
materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de los puestos de
trabajo objeto de convocatoria.

Se publicard anuncio relativo a la convocatoria y bases de este proceso selectivo en el
Boletin Oficial de Cantabria, Tabldn electrdénico y pagina web del Ayuntamiento. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tabldn
electrénico municipal y pagina web.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén Electrénico Municipal.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento. En ningun caso la informacidn que se suministre mediante este medio
sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes
bases.

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacion en los términos establecidos en las bases, visto que es preciso y necesario que
se inicien las actuaciones correspondientes al proyecto el dia 1 de julio de 2025, lo que impide
la seleccion del personal mediante un procedimiento ordinario.

SEGUNDA.- Requisitos de acceso. Las condiciones que, con caracter general, deberan reunir
las personas aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

[e)]

™M

e) Disponer de permiso de conduccion B. EF

n

Con caracter especifico, las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos detallados §

en el Anexo II segun puesto de trabajo en materia de titulacién y experiencia profesional, §
segun detalle previsto para cada puesto de trabajo convocado. @]

Pag. 16646 boc.cantabria.es 2/11




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 26 DE MAYO DE 2025 - BOC NUM. 99

Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos generales que contienen estas bases
y los especificos que se detallan para cada uno de los puestos. Estos requisitos deberan
cumplirlos las personas aspirantes en el momento de presentacién de las instancias solicitando
participar en el presente proceso selectivo.

Es de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos
declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Suances se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo
cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

TERCERA.- Acreditacion de los requisitos y méritos. El requisito de titulacion debera
acreditarse mediante copia del titulo correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd presentar la correspondiente convalidacion o la credencial que
acredite, en su caso, la homologacidn.

CUARTA.- Incompatibilidades del cargo. Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
las personas aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, expresando el puesto al que concurren, seran presentadas en el Registro General
de la Corporacidn, durante el plazo de siete (7) dias naturales, contados a partir del siguiente
en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y Tabldn
electrénico municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos
declarados por lo que si por el Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos se
procedera a la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

El impreso de instancia se ajustara al modelo que se facilita como ANEXO 1.
A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (vigente). Las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria deberan presentar el permiso de residencia
y trabajo.

b) Original o fotocopia de los documentos que acrediten los requisitos de acceso.

c) Documento justificativo del abono de la tasa correspondiente, de acuerdo con la
Ordenanza Fiscal n® 37, Reguladora de la Tasa por Derecho a examen, segun el puesto al que
se opte:

1.- Monitor docente: 25 euros.

2.- Director/coordinador: 30 euros.

[e)}
(3a]
3.- Auxiliar administrativo: 15 euros. EF
S
o
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La tasa deberd hacerse efectiva mediante ingreso bancario a través de la cuenta del
Ayuntamiento de Suances en la entidad financiera Unicaja Banco, en la cuenta numero
ES0721037158830030008610, debiendo indicar en el ingreso el nombre, apellidos y la
inscripcion "SUANCES VERDE IV".

Debe tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta requisito que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en estas bases.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacién para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de
presentacién de instancias.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias y una vez recibidas las misma, el Alcalde
dictara Resolucién, declarando aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara, en el Tablon y pagina web del ayuntamiento, concediéndose a
los excluidos un plazo de 3 dias naturales para realizar las subsanaciones. Con posterioridad
se publicara la lista definitiva con los admitidos y excluidos, asi como con la composicion del
Tribunal calificador y el lugar, dia y hora donde se realizara el ejercicio Unico, en el Tabldn y
en la pagina web municipal. En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista
provisional a definitiva y se publicara la misma en el Tabldn y en la pagina web municipal.

SEXTA.- Tribunal de seleccion. El érgano de seleccidn estard compuesto por un presidente/a,
un secretario/a y tres vocales. Correspondera a este érgano la resolucién del proceso selectivo.
Su nombramiento se determinara por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho
dérgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante anuncio a publicar en el Tablén electréonico municipal, pudiendo ser
consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nUumero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccidon, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

[e)]
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los §F

cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica. §
o

i

>

(@]

Pag. 16648 boc.cantabria.es 4/11




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 26 DE MAYO DE 2025 - BOC NUM. 99

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacidon a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién. El proceso de seleccién se articula en dos fases:

19.- Resolucion de un ejercicio tipo test a determinar por el Tribunal calificador, con 25
preguntas, y cuatro respuestas alternativas para cada pregunta, a contestar durante un
tiempo maximo de 60 minutos sobre materias propia del puesto y la normativa que regula la
subvencion en relacion con la cual se articula el taller de empleo y éste mismo.

Solo una de las respuestas ofrecidas serd la correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen que seran facilitadas por el Tribunal.

Este ejercicio de puntuard de 0 a 7 puntos (cada respuesta correcta puntuara 0,28, cada
respuesta errénea, restara 0,10; las respuestas no contestadas, no puntuaran ni restaran).

El érgano de seleccion publicard en el Tablén electrénico municipal y pagina web la
puntuacion obtenida, concediéndose un plazo de tres (3) dias naturales para alegar.

La convocatoria a examen podra ser publicada una antelacién minima de 48 horas naturales.

Los examenes variaran segun el puesto seleccionado. El dia de celebracién podra coincidir
para las diversas modalidades de puestos.

20.- Resueltas las alegaciones y publicada la puntuacion final, el Tribunal convocara a la
fase de entrevista a los cinco (5) aspirantes que hubieran obtenido las mejores puntuaciones,
salvo que por empate deba ser mayor este nimero.

La entrevista tendra por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y
cualidades necesarias para desempefiar los cometidos y responsabilidades que le sean
encomendados. A la misma, los aspirantes acudiran acompafiados de su curriculum vitae.

Se tendran en cuenta en su valoracion los siguientes aspectos:
a) Trayectoria profesional y disponibilidad.

b) Conocimiento del puesto de trabajo al que se opta para su desempefio en programas
de formacion para el empleo tales como Escuelas taller, Talleres de empleo y/o cursos de
formacion de oferta para desempleados.

La puntuacién maxima sera de tres.

La convocatoria a entrevista podra darse con una antelacion minima de 48 horas.

OCTAVA.- Puntuacion total y definitiva. La puntuacion final del proceso selectivo sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en el ejercicio tipo test y la entrevista.

La puntuacion final se publicara en el Tabldn electronico municipal y pagina web del
Ayuntamiento.

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el test; en su defecto,
por la mejor puntuacién en la entrevista y, de no ser posible deshacer el mismo, por orden
alfabético a partir de la letra que sefiale en cada momento el sorteo publico celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica para determinar el orden de actuacion
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de las personas aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el
ejercicio de que se trate.

NOVENA.- Presentacidon de documentos.- Terminada la calificacion de las personas
aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon electrdnico de la Corporacién, la relaciéon de
calificacion final por orden de puntuacion, de mayor a menor, por cada uno de los puestos de
trabajo convocados, elevando propuesta de hombramiento como funcionario interino temporal
a la Alcaldia-Presidencia, constituyendo el resto de aspirantes que hubieran llegado la final del
proceso selectivo lista de reserva.

Las personas propuestas aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Las personas propuestas deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempeno
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberan ser declaradas
"aptas" o "no aptas".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada "no apta" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento interino por el Ayuntamiento, decayendo en el mismo en el
supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento con anterioridad a la emisién por parte
de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Las personas seleccionadas tomaran posesién en el plazo maximo de tres (3) dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado su nombramiento, estando previsto el inicio del
proyecto el 1 de julio de 2025. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, las personas propuestas no lleguen a tomar posesion
o efectuar su nombramiento, se podra por parte del Organo de seleccion, realizar una
segunda propuesta, a favor las personas aspirantes que hubiera/n obtenido la siguiente mejor
calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento
para atender futuros llamamientos temporales en el marco de Proyectos de Escuela de
Talento Joven si asi se estimara oportuno por la Alcaldia Presidencia con estricta sujecién a las
limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
normativa de aplicacion. Citada opcidn decaerd en el momento en el que se convoque nuevo
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proceso selectivo y/o se constituya otra bolsa el efecto. Los llamamientos, de producirse, seran
por orden de puntuacién, de mayor a menor.

DECIMA.- El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo
lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Suances, 19 de mayo de 2025.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO |

MODELO INSTANCIA

D/ D2ttt ettt bbb s et enanans DNLL/CIF oot ,
o (o 4 1ol | T YOO OO OO T U U SUSUROURRTRRPROt JC P s
MUNICIPIO .ttt ettt Provingia.....ccoeoeeeneeine e Teléfono....cccovececeicere e ,

Y COMTEO BIECEIONICO. .. iiteiietie ettt et tre st et e ste sttt eeetes ssesessesesessesessssessstesesseses sessenssaresessesersssesessesensstenessesens

EXPONE:

Que tiene conocimiento de las Bases y de la Convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion del
personal necesario para el desarrollo del proyecto TALLER DE EMPLEO 39/2TE01/2023 “SUANCES VERDE
v’

Y, a los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia DECLARA
RESPONSABLEMENTE (se deben cumplir todos los requisitos):

1. Que dispongo de la titulacidn exigida por el anexo Il, para el puesto al que opto y que es el siguiente:

2. Que estoy en posesién del permiso de conducir de la clase B.
3. Que son ciertos todos los datos y retno todas las condiciones exigidas en la convocatoria.

De constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su inexistencia, el aspirante sera
excluido automdaticamente del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades legales oportunas.

Asimismo, declaro haber sido informado de que esta entidad va a tratar y almacenar los datos aportados

en la presente instancia y en la documentacién que la acompaia para la realizacién de actuaciones
administrativas.

Por todo lo cual,

SOLICITA: Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccidn para el puesto indicado.

En Suances a .....ccceeeevnees o [T de 2025

Firma del interesado.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES.
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ANEXO II-A

FICHAS DE LOS PUESTOS

Denominacion

MONITOR DOCENTE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
Y ZONAS VERDES

Numero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

Estar en posesidn de las siguientes titulaciones (segin RD 1375/2008
de 1 de agosto):

e Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes
e Llicenciado en Biologia
e Licenciado en Ciencias Ambientales
e Ingeniero Técnico Agricola o Forestal
e Técnico Superior en Gestidn y Organizacion de Recursos
Naturales y Paisajisticos
e Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional de agraria y del area profesional de jardineria.
b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables en el
ambito laboral relacionado con el certificado profesional a impartir.

c) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente
conforme a RD 189/2013 y disp. Transitoria del mismo (ver Anexo I-
B)

Informacion sobre la plaza

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las
necesidades del servicio.

Retribucién bruta mensual, aproximada: 1690 € mensuales mas dos
pagas del mismo importe

Denominacién

PERSONAL DE APOYO: AUX ADMINISTRATIVO

Numero de plazas

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesidn del titulo FP Grado Medio Administracion y
Gestion, o equivalente; Formacion Profesional de Grado Superior de
Administracién y Gestiébn o equivalente; certificado de
profesionalidad de la familia de administracion y gestién de nivel 2
o3.

b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables como 2
auxiliar administrativo o administrativo en programas de Formacion Elrr
y/o Empleo. §
o
w
>
@]
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Informacion sobre la plaza

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las
necesidades del servicio.

Retribucién bruta mensual, aproximada: 1.420 € /mes mas dos
pagas del mismo importe

Se requiere disponibilidad para desplazarse por el territorio del
municipio.

Denominacion

DIRECTOR/A/COORDINADOR/A

Numero de plazas

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesidn de las siguientes titulaciones:

= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
= Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables como
director/a o coordinador/a en programas de fomento del empleo y/o

formacion profesional para el empleo.

Informacion sobre la plaza

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las
necesidades del servicio.

Retribucidén bruta mensual, aproximada: 1.990 € mas dos pagas del
mismo importe

Se requiere disponibilidad para desplazarse por el territorio del
municipio.

CVE-2025-4439
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ANEXO 1I-B

COMPETENCIA DOCENTE

Para acreditar la competencia docente requerida, el/la formador/a debera estar en posesién del
Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By C del Sistema de Formacion
Profesional (SSCE0110) DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (regulado por RD
1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto).

Hay que tener en cuenta las exenciones del art.13 RD 34/2008, modificado por RD 189/2013 vy
desarrollada por Orden ESS 1897/2013, siendo las mas comunes:

e Llicenciado en pedagogia, psicopedagogia o maestro, o grado de psicologia o pedagogia o titulo
de postgrado en esos ambitos.

e Titulacién universitaria distinta a las anteriores, pero con CAP o master universitario habilitante
para profesor de ESO, Bachiller, FP y EO idiomas.

e Experiencia docente acreditada y contrastada en FP empleo o sistema educativo de al menos 600
h en los ultimos 10 afios.

e Cursos de metodologia didactica, o formador de formadores siempre que sea anterior a
31/12/2013

2025/4439
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	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	CVE-2025-4526	Decreto 29/2025, de 21 de mayo, por el que se establecen los servicios mínimos que han de regir durante las jornadas de huelga convocadas para los días 28 y 29 de mayo de 2025, de jornada completa, dirigida al personal docente del sector de 
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-4422	Aprobación definitiva de la Ordenanza de Recogida de Residuos.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-4413	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 610/2025.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Gestión de Viviendas e Infraestructuras
de Cantabria S.L.
	CVE-2025-4435	Convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante contratación temporal, una plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-4439	Bases reguladoras y convocatoria del proceso para la selección, con carácter urgente, del personal necesario para el desarrollo del proyecto del taller de empleo  39/2TE01/2023 Suances Verde IV, al amparo de la subvención regulada y convocad


	2.3. Otros
	Instituto Cántabro de Administración Pública
Rafael de la Sierra
	CVE-2025-4419	Resolución por la que se actualiza el Catálogo de Formación del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra.



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Frama
	CVE-2025-4421	Anuncio de enajenación de aprovechamiento forestal en el Monte de Utilidad Pública número 74, Cornejas y Cueva del Gato.


	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-4476	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025, plantilla de personal y otros anexos.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2025-4465	Aprobación definitiva de expediente de modificación de créditos 55/2025.

	Concejo Abierto de Reocín
	CVE-2025-4420	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-4414	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento para el segundo trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-4415	Aprobación, exposición pública de los padrones cobratorios de los Impuestos sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica y Tasa por Reserva de Aparcamiento (VADOS) de 2025, y apertura del periodo volunt

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2025-4425	Resolución de Alcaldía 244, de 19 de mayo de 2025, de aprobación y exposición pública del padrón fiscal y las liquidaciones del Impuesto de Actividades Económicas de 2025.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-4427	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e IVA del primer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 769/2025.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Fundación Santander Creativa
	CVE-2025-4436	Orden FSC/1/2025, de 19 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones por la Fundación Santander Creativa, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos culturales en la ciu
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-4396	Bases reguladoras para la concesión de prestación económica por maternidad/paternidad.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-4362	Aprobación inicial y exposición pública del Texto Refundido modificado Proyecto de Compensación Sector 103, en Soto de la Marina. Expediente 53/1009/2021.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-4445	Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de construcción de 6 viviendas unifamiliares aisladas, en el Barrio Rodanil, 92, letras K, L, M, N, Ñ, O, de Viérnoles. Expediente P.O. 2025/2599H.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2025-4418	Resolución por la que se acuerda el depósito de la modificación de los Estatutos de la entidad Unión General de Trabajadores de Cantabria, con acrónimo U.G.T.-CANTABRIA, depósito número 39000007 (número de depósito antiguo 39/238).
	CVE-2025-4437	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Empresas Organizadoras del Juego del Bingo, de 7 de febrero de 2025, por el que se procede a la firma de las 
	CVE-2025-4438	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa Distribuidora de Abrasivos Flexibles, SA, para el periodo 2023-2026.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2025-4405	Resolución de 19 de mayo de 2025, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Puente Viesgo para la realización de obras de mejora del CEIP Cuevas del Castillo.
	CVE-2025-4412	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 16 de mayo de 2025, por el que se autoriza la supresión en el Sistema Universitario de Cantabria de las enseñanzas universitarias oficiales de Graduado o 
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