Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Suances se ha dictado resolucion, con fecha
de 5 de junio de 2025, por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y
excluidos al proceso selectivo para la cobertura de los puestos de monitor-docente,
director y auxiliar administrativo del Taller de Empleo de acuerdo con las Bases y
convocatoria del proceso de seleccion del personal para el proyecto de Taller de Empleo
39/2TE01/2023 “Suances Verde IV, publicadas en el BOC N°99, de 26 de mayo de 2025,
asi como las instancias presentadas en el Expediente 2025/593:

“Vistas las Bases y convocatoria del proceso de seleccion del personal para el
proyecto de Taller de Empleo 39/2TE01/2023 “Suances Verde IV, asi como las
instancias presentadas en el Expediente 2025/593, en uso de las atribuciones conferidas
por la legislacion vigente

RESUELVO

Unico.-Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en
el proceso de seleccion del personal para el proyecto de Taller de Empleo 39/2TE01/2023
“Suances Verde IV, concediendo un plazo de 3 dias naturales desde la publicacion en la
web y el tablon municipal, para realizar en su caso alegaciones y/o subsanaciones.

MONITOR DOCENTE

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE NIF
GOMEZ ZABALA PEDRO *XKDGATHK
ORIA CHAVELI PABLO *x%Q3()Q**
ROMANOS GOMEZ BEGONA *HAIQD] **
EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE NIF CAUSA
EXCLUSION
CUEVAS HIGUERA JOSE LUIS *x%Q7QQH* 1
DEL OLMO CARRASCO | RAUL *kk]QQI** 1y2
DIRECTOR/A




ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE NIF
GONZALEZ FERNANDEZ MARIA BELEN FHIXDS43**
GUTIERREZ MERINO JEZABEL ***2080**

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE NIF
BARQUIN RIVERA ANGELA *xKkJG04**
DIAZ LUQUE ANGELES *RKRADQGHR*
ESCALANTE TERESA *K] DTE**
RODRIGUEZ
GOMEZ JIMENEZ RAQUEL *HHQLTQR*
VILLAMEA CORDO ANA MARIA *HKRDDITH*
EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE NIF CAUSA
EXCLUSION
BALBAS AGUILAR | RAQUEL *RKQGOGH* 3
GOMEZ COBO PILAR *RHQGOGH* 3

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita requisito de experiencia suficiente
2. No acredita capacitacion docente
3. No acredita requisito de experiencia en programas de formacion y/o empleo”

Se concede a las personas excluidas el plazo de 3 dias naturales, de acuerdo con la
base quinta de las bases reguladoras del proceso selectivo, para subsanar errores o
presentar cuantas alegaciones o reclamaciones consideren adecuadas en la salvaguardia
de sus derechos e intereses.



