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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2025-9247  Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la
provision, como funcionario interino, del puesto de Coordinador de la
Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solidario (LEES-18/2025).
Expediente 2025/1695.

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Suances se ha dictado, con fecha 30 de octubre de
2025, resolucién (RESAL2025/1145) por la que aprueban las bases reguladoras y convocatoria
del proceso selectivo para la seleccién del personal para el proyecto LANZADERA DE EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EXPEDIENTE LEES-18/2025, al amparo de la subvencion
concedida por el Servicio Cantabro de Empleo, Orden IND/32/2025, de 4 de julio, y Orden
IND/35/2025, de 23 de julio, por las que, respectivamente, se establecen las bases reguladoras
y se aprueba la convocatoria para el afio 2025 de subvenciones para la puesta en marcha de
diecisiete lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El contenido de las bases reguladoras y convocatoria es el que a continuacion se transcribe
con literalidad, a fin de su publicacion:

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases reguladoras la provision mediante concurso-oposicion
con nombramiento de funcionario interino del puesto de un/a Coordinador/a de la Lanzadera
de empleo y emprendimiento solidario (LEES) perteneciente al grupo A, subgrupo A2, para la
ejecucién del Proyecto LANZADERA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EXPEDIENTE
LEES-18/2025 en colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo, vinculado a la subvencion
regulada por la Orden IND/32/2025, de 4 de julio, y Orden IND/35/2025, de 23 de julio, por
las que, respectivamente, se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria
para el afio 2025 de subvenciones para la puesta en marcha de diecisiete lanzaderas de
empleo y emprendimiento solidario en el ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Con fecha 3 de octubre de 2025, firma la Directora del Servicio Cantabro de Empleo,
resolucidon aprobando entre otras, la solicitud de subvencidn presentada por este Ayuntamiento,
con los siguientes datos basicos:

EXPTE: LEES-18/2025.
ENTIDAD BENEFICIARIA: AYTO. DE SUANCES.
IMPORTE: 39.375 euros.

El puesto a cubrir es el de un/a Coordinador/a de la Lanzadera de Empleo y Emprendimiento
Solidario (LEES) tal y como establece la Orden reguladora, con caracter temporal durante un
periodo de ocho (8) meses a jornada completa.

La cobertura de este puesto se efectuara mediante nombramiento como funcionario interino
por programas conforme a lo dispuesto en el articulo 10.c del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico "c) La ejecucion
de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidén superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto", siendo los procesos de seleccidon del personal funcionario interino de caracter
publico, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, méritos, capacidad, publicidad
y celeridad, teniendo por finalidad la cobertura inmediata de los puestos.
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El nombramiento derivado de estos procesos selectivos en ningln caso dara lugar a
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

La seleccion del personal para el desarrollo de este Proyecto se realizara mediante
convocatoria publica que consistira en la difusion de las bases y el puesto ofertado en el
Boletin Oficial de Cantabria, Tabldn Electronico Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento
de Suances.

Se publicard anuncio relativo a la convocatoria y bases de este proceso selectivo en el
Boletin Oficial de Cantabria, Tablon Electrénico y pagina web del Ayuntamiento. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tabldén
Electrénico Municipal y pagina web.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén Electrénico Municipal.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento. En ninguin caso la informacion que se suministre mediante este medio sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacion en los términos establecidos en las bases

SEGUNDA.- Requisitos de acceso.

Las condiciones que, con caracter general, deberan reunir las personas aspirantes seran
las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo.
e) Disponer de permiso de conduccién B.

Con caracter especifico, las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos detallados
en el Anexo II en materia de titulacién y experiencia profesional.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales que contienen estas bases y
los especificos que se detallan. Estos requisitos deberan cumplirlos las personas aspirantes en el
momento de presentacién de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

Es de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos
declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Suances se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo
cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.
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TERCERA. - Acreditacidn de los requisitos y méritos.

El requisito de titulacion debera acreditarse mediante copia del titulo correspondiente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera presentar la correspondiente
convalidacién o la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

CUARTA. - Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. - Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que las personas aspirantes
deberdn manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, debiendo
identificar que se presentan a la provision, con caracter interino, del puesto de Coordinador/a
de la Lanzadera de empleo y emprendimiento solidario (LEES), seran presentadas en el Registro
General de la Corporacion, durante el plazo de cinco (5) dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y
Tabldn Electronico Municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos
declarados por lo que si por el Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos se
procedera a la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

El impreso de instancia se ajustara al modelo que se facilita como ANEXO 1.
A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (vigente). Las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria deberan presentar el permiso de residencia
y trabajo.

b) Original o fotocopia de los documentos que acrediten los requisitos de acceso.

Debe tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta requisito que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en estas bases.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias y una vez recibidas las misma, el Alcalde
dictard Resolucién, declarando aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard, en el Tablon y pagina web del ayuntamiento, concediéndose a
los excluidos un plazo de 3 dias naturales para realizar las subsanaciones. Con posterioridad
se publicara la lista definitiva con los admitidos y excluidos, asi como con la composicién del
Tribunal calificador y el lugar, dia y hora donde se realizara el ejercicio Unico, en el Tabléon y
en la pagina web municipal. En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista
provisional a definitiva y se publicara la misma en el Tablén y en la pagina web municipal.
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SEXTA.- Comisidon de Seleccion.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por un presidente/a, un secretario/a y tres
vocales. Correspondera a este érgano la resolucidn del proceso selectivo. Su nombramiento se
determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante anuncio a publicar en el Tablén Electrénico Municipal, pudiendo ser
consultada en la pagina web municipal.

El Tribunal estara compuesto, en la mayoria de sus miembros, por personal con igual
o superior titulacion a la requerida en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar
formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion
se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afos inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccidn.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion, siendo la primera fase la de oposicion
y superada la fase de oposicidon se procedera a la valoracion de méritos de la fase de concurso.

10.- FASE DE OPOSICION: Resolucién de un ejercicio tipo test a determinar por el
Tribunal calificador, con 25 preguntas, y cuatro respuestas alternativas para cada pregunta,
a contestar durante un tiempo maximo de 60 minutos sobre materias propias del puesto y la
normativa que regula la subvencién en relacidn con la cual se articula la lanzadera de empleo
y emprendimiento solidario.

Solo una de las respuestas ofrecidas sera la correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen que seran facilitadas por el Tribunal.
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Este ejercicio de puntuard de 0 a 7 puntos (cada respuesta correcta puntuara 0,28, cada
respuesta errénea, restara 0,10; las respuestas no contestadas, no puntuaran ni restaran).

El 6rgano de seleccidn publicara en el Tabldn Electrénico Municipal y pagina web la puntuacion
obtenida, concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles para alegaciones.

20.- FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicion y se valoraran los siguientes
méritos:

EXPERIENCIA: La puntuacién maxima sera de tres.

Por la experiencia profesional previa en puestos de coordinacidn en el programa de
Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario a razén de 0,07 puntos por cada mes
completo.

Por la experiencia profesional como orientador/a laboral, personal directivo de programas
de formacion-empleo tales como Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo, Escuelas
de Talento Joven y/o Programas Experienciales y/o experiencia profesional como Agente de
Empleo y Desarrollo Local a razén de 0,05 por cada mes completo.

OCTAVA.- Puntuacidn total y definitiva.

La puntuacién final del proceso selectivo serd el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en las dos fases de oposicién y concurso.

La puntuacién final se publicard en el Tablon Electronico Municipal y pagina web del
Ayuntamiento.

En caso de empate, se resolverad por la mejor puntuacion obtenida en el test; en su defecto,
por la mejor puntuacién en la fase de concurso y, de no ser posible deshacer el mismo, por
orden alfabético a partir de la letra que sefiale en cada momento el sorteo publico celebrado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica para determinar el orden de actuacion
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el
ejercicio de que se trate.

NOVENA.- Presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablén
Electronico de la Corporacion, la relacion de calificacion final por orden de puntuacion, de
mayor a menor, por cada uno de los puestos de trabajo convocados, elevando propuesta de
nombramiento como funcionario interino temporal a la Alcaldia-Presidencia, constituyendo el
resto de aspirantes que hubieran llegado la final del proceso selectivo lista de reserva.

Las personas propuestas aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

~
e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido §
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas. R
o
e Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos :
de acceso exigidos en la base segunda. 3
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Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contrataciéon, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Las personas propuestas deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacién por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracidén de aptitud para el desempefo
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberan ser declaradas
"aptas" o "no aptas".

Aguella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada "no apta" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento interino por el Ayuntamiento, decayendo en el mismo en el
supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento con anterioridad a la emisién por parte
de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Las personas seleccionadas tomaran posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado su nombramiento, estando previsto el inicio del
proyecto el 1 de enero de 2026. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, las personas propuestas no lleguen a tomar posesion
o efectuar su nombramiento, se podra por parte del Organo de seleccién, realizar una
segunda propuesta, a favor las personas aspirantes que hubiera/n obtenido la siguiente mejor
calificacién.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento
para atender futuros llamamientos temporales en el marco de Proyectos de Lanzaderas de
empleo y emprendimiento solidario si asi se estimara oportuno por la Alcaldia Presidencia con
estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o normativa de aplicacion. Citada opcidn decaera en el momento en el que
se convoque nuevo proceso selectivo y/o se constituya otra bolsa el efecto. Los Ilamamientos,
de producirse, seran por orden de puntuaciéon, de mayor a menor.

DECIMA.- El rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo
lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacién del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Suances, 30 de octubre de 2025.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO |
MODELO INSTANCIA

MUNICIPIO....eeveeeireeieciee e Provincia.....ccceoeveveeenennee Teléfono.....ccovevevve e Y
Tole] ¢ <To TN =Y =Tt oo 1ol U

EXPONE:
Que tiene conocimiento de las Bases y de la Convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion
del personal necesario para el desarrollo del proyecto LANZADERA DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EXPEDIENTE LEES-18/2025
Y, a los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia
DECLARA RESPONSABLEMENTE (se deben cumplir todos los requisitos):
1. Que dispongo de la titulacion exigida por el anexo Il, para el puesto al que opto y que es el
siguiente: un/a coordinador/a de la Lanzadera de empleo y emprendimiento solidario (LEES)
2. Que estoy en posesion del permiso de conducir de la clase B.
3. Que son ciertos todos los datos y redno todas las condiciones exigidas en la convocatoria.
De constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su inexistencia, el aspirante
serd excluido automaticamente del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades
legales oportunas.
Por todo lo cual,
SOLICITA: Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccién

En Suances a ......ccveeueenee. (o 1T de 2025

Firma del interesado.
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ANEXO Il

FICHA DEL PUESTO

Denominacién

COORDINADOR/A  DE  LANZADERA DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO (LEES)

Numero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Tener una titulacidn universitaria, oficialmente reconocida

b) Contar con al menos, un curso de formacion especifica en
metodologia de coaching de un minimo de 60 horas de
duracion.

c) Tener dedicacion exclusiva para este programa, a jornada
completa

Informacidn sobre la plaza

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, sin perjuicio de
las necesidades del servicio.

Retribucién bruta mensual, aproximada: 2.387 € mensuales
mas parte proporcional de paga extra.

2025/9247
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	CVE-2025-9302	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Técnico Superior de Explotación Portuaria perteneciente al grupo 1-6 de la Administraci
	CVE-2025-9308	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Encargado-Obra Pública perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad 
	CVE-2025-9309	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Encargado-Cultivos perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad Autó
	CVE-2025-9310	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Encargado-Planes Hidrológicos perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Com
	CVE-2025-9311	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Encargado-Mantenimiento perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de la Comunidad
	CVE-2025-9312	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Encargado Mantenimiento-Electricidad perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de
	CVE-2025-9313	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Encargado Mantenimiento-Carpintería perteneciente al grupo 1-6 de la Administración de 
	CVE-2025-9315	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Operario de Maquinaria Pesada perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Com
	CVE-2025-9316	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Técnico de Planta Hidrológica perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Com
	CVE-2025-9317	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Técnico Sociosanitario perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Comunidad 
	CVE-2025-9318	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Oficial de Oficios-Carpintero perteneciente al grupo 2-4 de la Administración de la Com
	CVE-2025-9319	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Técnico de Conservación del Patrimonio Natural perteneciente al grupo 2-4 de la Adminis
	CVE-2025-9320	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Guía Cultural, perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma
	CVE-2025-9323	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Almacenero perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
	CVE-2025-9324	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Vigilante de Obras y Actividades perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la 
	CVE-2025-9325	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Conductor perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2025-9326	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Responsable de Servicios perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunida
	CVE-2025-9327	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en la categoría profesional de Operario de Mantenimiento perteneciente al grupo 2-3 de la Administración de la Comunid
	CVE-2025-9329	Resolución por la que se designa a los miembros de la Comisión de Valoración del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a todos los subgrupos de clasificación.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-9245	Orden SAL/14/2025, de 31 de octubre, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Subdirector/a Gestión y Servicios Generales (Servicios Generales e Infraestructuras) de la Gerencia de Atención Primaria, del Servicio Cántabro d
	CVE-2025-9246	Orden SAL/15/2025, de 31 de octubre, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Director/a de Gestión y Servicios Generales de la Gerencia de Atención Primaria, del Servicio Cántabro de Salud.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-9277	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 209, de 30 de octubre de 2025, de Bases reguladoras y convocatoria para la provisión en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza d

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-9236	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad dos plazas de Arquitecto/a.
	CVE-2025-9238	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad ocho plazas de Arquitecto/a Técnico.
	CVE-2025-9249	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad nueve plazas de Bombero.
	CVE-2025-9250	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad diez plazas de Bombero-Conductor.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-9247	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la provisión, como funcionario interino, del puesto de Coordinador de la Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solidario (LEES-18/2025). Expediente 2025/1695.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2025-9251	Acuerdo de anuncio de cobertura del cargo de Juez de Paz Titular de Ruiloba por designación directa de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, y apertura del plazo de presentación de solicitudes para el mismo.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2025-9262	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.
	CVE-2025-9263	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 4/2025.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2025-9278	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 12/2025.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2025-9169	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-9295	Aprobación definitiva de la modificación presupuestaria 15/2025, por suplemento de crédito.

	Ayuntamiento de Tresviso
	CVE-2025-9266	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2025.

	Junta Vecinal de Carandía
	CVE-2025-9224	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Cerrazo
	CVE-2025-9225	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Güemes
	CVE-2025-9215	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Hinojedo
	CVE-2025-9228	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Lamadrid
	CVE-2025-9214	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Ubiarco
	CVE-2025-9237	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Aja
	CVE-2025-9226	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Mata de Hoz
	CVE-2025-9218	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Naveda
	CVE-2025-9234	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2025-9243	Aprobación, exposición pública de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Municipal por la Instalación de Puestos de Venta en el Mercadillo Municipal del segundo semestre de 2025, y apertura del perio

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-9180	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por la Prestación del Servicio de Conciliación Familiar Ludoteca del mes de octubre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 56/2025.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-9255	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Cementerio y Tanatorio. Expediente 3464/2025.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2025-9304	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Gestión de Residuos.

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2025-9291	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles. Expediente 1069/2025.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2025-9321	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal número 2 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2025-9286	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Recogida, Transporte y Tratamiento de Residuos.



	5. Expropiación Forzosa
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-9303	Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto de ampliación del vial de subida a Los Pinos y acondicionam


	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-9213	Bases y convocatoria del concurso de decoración navideña comercio y hostelería de Astillero-Guarnizo, Navidad 2025. Expediente 7216/2025.


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-8941	Información pública del expediente de solicitud de ejecución del proyecto Infraestructura de nueva estación base de telecomunicaciones, término municipal de Suances, Polígono 5, Parcela 904, referencia catastral 39085A005009040000ZO. Expedie
	CVE-2025-9229	Información pública de expediente de solicitud de autorización para 12 alojamientos turísticos y vivienda en Ojedo-Pedreña, en el municipio de Cillórigo de Liébana. Expediente 316636.

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2025-9093	Aprobación definitiva de la Delimitación de Unidades de Actuación en el Sector del Suelo Urbano No Consolidado número 2 (SUNC-2) del Plan General de Ordenación Urbana.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2025-9086	Anuncio por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública del proyecto denominado Modific
	CVE-2025-9216	Anuncio por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública del proyecto denominado Modific


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-9111	Información pública y audiencia a los interesados del expediente de constitución de un Coto Deportivo de Caza en el término municipal de Valdeprado del Río.
	CVE-2025-9219	Orden DES/31/2025, de 30 de octubre, por la que se modifica la Orden DES/12/2025, de 17 de marzo, por la que se regula la identificación y acreditación profesional de los Agentes del Medio Natural, escala Agentes de Pesca, de la Comunidad Au
	CVE-2025-9220	Orden DES/32/2025, de 30 de octubre, por la que se modifica la Orden DES/02/2025, de 10 de enero, por la que se regula la identificación y acreditación profesional de los Agentes del Medio Natural de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-9178	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad sujeta a comprobación ambiental para la instalación de una actividad de clínica dental con rayos X, en calle Serafín Escalante, 14 - 1º B. Expediente 2025/00010966Z (C.A

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2025-9283	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Municipal reguladora de la Concesión de las Ayudas al Estudio.
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