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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2026-653 Bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la
provision, con caracter definitivo, de una plaza de Auxiliar de Cultura
y Biblioteca, personal laboral, por turno libre y mediante el sistema
de oposicion. Expediente 2026/105.

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Suances se ha dictado, con fecha de 27 de enero de
2026 resolucién (RESAL n.° 2026/124) por la que se aprueban las bases reguladoras del
proceso selectivo para la provisidn, con caracter definitivo, de una plaza de auxiliar de cultura
y biblioteca del Ayuntamiento de Suances, personal laboral, por turno libre y mediante el
sistema de oposicidn, con el siguiente contenido integro:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON CARACTER
DEFINITIVO, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE CULTURA Y BIBLIOTECA, PERSONAL LABORAL,
POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO.

1.- El objeto de las presentes bases reguladoras resulta la determinacion de los extremos a
gue debe ajustarse el proceso selectivo para la provisién, con caracter definitivo, de una plaza de
auxiliar de cultura y biblioteca, personal laboral, por turno libre y mediante el sistema de oposicion.

2.- Se pretende la cobertura definitiva del puesto de trabajo en aras de promover una
mayor calidad del servicio de biblioteca, asi como de dar cumplimiento a la normativa laboral.

3.- Las presentes bases reguladoras seran objeto de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
El anuncio de convocatoria del proceso selectivo se realizara a través del Boletin Oficial del
Estado. Asimismo, las bases reguladoras seran publicadas en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Suances (Tablon de edictos electronico) y en la pagina web del Ayuntamiento de
Suances (https://suances.es/). Las referencias al tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento
de Suances se entenderan realizadas también al tablon de edictos fisico.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAIJO.

1.- El puesto de trabajo de auxiliar de cultura y biblioteca se encuentra numerado en
la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Suances con el numero 31, codigo
44-1.B-AU-05-08.

Segun dispone el catdlogo de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Suances, las funciones
del puesto de trabajo son las siguientes:

- Tareas de atencién e informacién al publico y usuarios, tanto de forma presencial como
telefénica o a través de los sistemas electrénicos que se determinen para el puesto de trabajo
en las tareas y cometidos propios de la actividad.

- Apoyo administrativo en las tareas y funciones que tienen encomendadas la Biblioteca y
Oficina de Cultura, asi como colaboracién con los responsables encargados de esas dependencias
o unidades, en la prestacién del servicio correspondiente.

- Realizacién de actividades de auxiliar de biblioteca en la gestién de dicho servicio, en
especial en control de usuarios, préstamos y restantes actividades que pueda realizar la unidad
de biblioteca bajo la direccidn, dependencia e instrucciones emanadas de la bibliotecaria.

- Realizacion de actividades vinculadas a la actividad de la Oficina de Cultura, bajo la
direccion, dependencia e instrucciones emanadas de la Auxiliar encargada de Cultura.
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- Apoyo y colaboracién con los responsables de Biblioteca y Oficina de Cultura, en la
tramitacion de expedientes o procedimientos dimanantes de la actividad administrativa de
esas unidades.

- Control, seguimiento, archivo y traslado de documentos vinculados a la unidad administrativa.
- En general, apoyo y refuerzo a la actividad administrativa de la unidad.
- Tareas propias de su categoria en relacion a las funciones y tramites propios de la Unidad.

- Otras tareas adicionales y complementarias necesarias para el correcto desempefio y
realizacion de las funciones del puesto.

- Colaboracién y sustitucion con el restante personal de su unidad o de otras dependencias
en actividades propias de su categoria profesional.

- Cualquier otra actividad que se encomiende y que se enmarque dentro de las que
corresponden a su categoria profesional.

La relacién de servicio es de personal laboral, en los términos del articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La modalidad del contrato a formalizar serd un contrato indefinido.
El tipo de jornada es parcial (82,5% de jornada completa).

El puesto de trabajo tiene asignado un horario especial por turnos: Se prestaran servicios
de mafiana entre los dias lunes a sabado. Se prestaran servicios de tarde entre los dias lunes
a viernes.

El puesto de trabajo se encuentra asimilado en su clasificacion al subgrupo C2 funcionarial.

TERCERA.- REGIMEN JURIDICO.

1.- Al proceso selectivo y al consecuente contrato laboral que se formalice les resultaran de
aplicacién, con caracter basico o supletorio, las siguientes disposiciones normativas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones reglamentarias que lo desarrollan §
y que, encontrandose vigentes, sean de aplicacion. 3
o
- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de o
los derechos digitales. Public 3
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Los aspirantes con voluntad de participacién en el proceso selectivo habran de reunir
necesariamente los requisitos que se exponen a continuacion, de conformidad con el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Educacién
General Basica, Formacion Profesional Bésica o equivalente, expedido con arreglo a la legislacién
vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. Sera suficiente estar en posesién del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo el dia que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Las equivalencias
de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

2.- Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias, no obstante, y en todo caso, estos requisitos deberan
cumplirse, igualmente, a la fecha del nombramiento de los aspirantes seleccionados.

QUINTA.- INSTANCIAS SOLICITANDO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO.

1.- Las instancias que formulen los aspirantes a fin de ser admitidos al proceso selectivo
deberan estar cumplimentadas al momento de su presentacion conforme al modelo oficial que
se adjunta como Anexo I.

2.- Los aspirantes pondran de manifiesto que rednen todos los requisitos que se exigen en
la BASE CUARTA, con referencia al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

™M
3.- Las instancias iran dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Suances. e}
o)
4.- El plazo para presentar las instancias sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir §
del dia siguiente al que se produzca la publicacién del anuncio de la convocatoria del proceso i
. , . . >
selectivo en el Boletin Oficial del Estado. O
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5.- Los interesados podran presentar sus instancias solicitando participar en el proceso
selectivo a través del Registro electronico del Ayuntamiento de Suances, mediante la sede
electrénica del Ayuntamiento de Suances (Ayuntamiento de Suances - Inicio sede electrdnica),
o bien, a través del Registro General del Ayuntamiento de Suances (presencialmente), en el
Ayuntamiento de Suances, sito en Plaza Viares, 1, Suances (Cantabria), Cédigo Postal 39.340.

Asimismo, las instancias o solicitudes podran ser presentadas en aquellos lugares indicados
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus instancias vy,
una vez presentadas, s6lo podran instar su modificacidn motivadamente y dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

7.- Junto con la solicitud debera presentarse, con caracter preceptivo y excluyente, documento
acreditativo del abono de la tasa de derechos de examen regulada por la Ordenanza Fiscal
numero 37 Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Suances, que
se establece en quince euros (15,00 €), y que deberan hacerse efectivo en la entidad financiera
Unicaja Banco, en la cuenta niumero ES0721037158830030008610, debiendo indicar en el
ingreso el nombre, apellidos y la inscripcion AUX CULT 26.

Segun el articulo 5 de la referida Ordenanza Fiscal: Se consideraran exentos de la obligacién
de pago de la tasa por derecho de examen a quienes se encuentren en situacién de desempleo,
con una antigliedad superior a seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.
Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacion de la certificacién correspondiente
emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, por el servicio autonémico de
empleo que corresponda.

8.- A la instancia o solicitud formulada conforme al ANEXO I se debera acompafar de la
siguiente documentacion:

10.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del interesado.
20.- Fotocopia del titulo académico exigido en la base anterior.
30.- Documento acreditativo de haber ingresado la tasa derivada de los derechos de examen.

40.- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, acreditaran ésta mediante
copia de la certificacion del reconocimiento de la discapacidad emitida por el organismo
competente, y podran solicitar medidas de adaptacién y accesibilidad para la realizacién de las
pruebas enmarcadas en las presentes bases, en folio separado que acompafiara a la solicitud
de participacion en el proceso selectivo, adjuntando a tal folio el informe facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que acredite de forma fehaciente
los motivos de la correspondiente solicitud de adaptacion. La adaptacion de tiempos no se
otorgara de forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde relacion directa
con la prueba a realizar.

9.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en
Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier medio
que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo
y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

10.- Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados
por lo que, si por el Ayuntamiento de Suances se detectara la falsedad de los mismos, se
procederd a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la
fase de proceso en la que se encontrara.
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SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS DEL PROCESO.

1.- Concluido el plazo de presentacidén de instancias o solicitudes a que se refiere la base
anterior, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion cuyo contenido serd comprensivo de
aquellos aspirantes que resultaren provisionalmente admitidos -por cumplir con los requisitos
exigidos para la presentacion de instancias o solicitudes- y excluidos -por no por cumplir con
los requisitos exigidos para la presentacién de instancias o solicitudes-. En tal resolucion se
hara advertencia de los motivos de exclusion provisional, asi como de la concesidn de un plazo
de diez (10) dias habiles para la subsanacién de errores y deficiencias en las solicitudes e
instancias, asi como para la presentacién de alegaciones.

2.- De no procederse a la subsanacién en plazo el aspirante resultara definitivamente
excluido, considerandose que ha desistido en sus peticiones. De subsanar los errores o
deficiencias en su solicitud dentro del plazo habilitado, el aspirante quedara definitivamente
admitido.

3.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.- La resolucién de Alcaldia serd objeto de anuncio a través del "Boletin Oficial de
Cantabria", del tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Suances y de la pagina web
del Ayuntamiento de Suances. El plazo de subsanacién y alegacién a que se refiere el punto
primero de esta base iniciard su cdmputo desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria.

SEPTIMA.- RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL
PROCESO.

1.- Concluido el plazo de subsanacién y alegacidén a que se refiere la base anterior, una
vez valorados los documentos y alegaciones presentadas, por la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Suances se dictara resolucion comprensiva de los aspirantes admitidos y
excluidos definitivamente del proceso selectivo. En tal resolucién se indicaran los motivos de
exclusion.

2.- La resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos del
proceso selectivo hara indicacién expresa del lugar y fecha en que se celebrara la primera
prueba, de la constitucion nominativa del drgano de seleccion, asi como dard respuesta a las
alegaciones que, en su caso, se hubieren formulado contra la relacién provisional de admitidos
y excluidos.

De no presentarse subsanacién, reclamacion o alegacion alguna a la lista provisional se
entendera elevada automéaticamente a definitiva.

3.- La resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos del
proceso selectivo se publicard en el "Boletin Oficial de Cantabria”, en el tablon de edictos
electrénico del Ayuntamiento de Suances y en la pagina web del Ayuntamiento de Suances.

OCTAVA.- ORGANO DE SELECCION.

1.- El 6rgano de seleccidon se constituird con total respeto a lo dispuesto en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estara compuesto
por un Presidente, un Secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto, atendiéndose a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, asi como dentro de las posibilidades
que permita la disposicion de personal, a criterios de paridad de género. Su constitucion y
actuacion respondera a las normas previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
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Juridico del Sector Publico. No podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, debiendo estar presentes en todo caso,
el Presidente y el Secretario.

2.- El érgano de seleccion sera nombrado por la resolucion de la Alcaldia-Presidencia en que
se incluya la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo, incluyendo titulares
y suplentes.

3.- El 6rgano podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccidn y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la comisién de
seleccién con voz, pero sin voto.

4.- Todos los miembros de la comision de seleccidon deberan poseer titulacion de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

5.- Los componentes del érgano deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

6.- Los miembros del drgano observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las misma
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

NOVENA.- PUBLICIDAD UNA VEZ INICIADO EL PROCESO SELECTIVO.

Una vez comenzado el proceso los anuncios relativos al mismo, tales como calificaciones o
llamamientos para la celebracién de siguientes ejercicios, se publicaran en el tablon de edictos
electrénico del Ayuntamiento de Suances y en la pagina web municipal.

DECIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

1.- Las pruebas selectivas consistiran en una Unica fase de oposicién dividida a su vez en
tres ejercicios, uno de caracter tedrico, uno de caracter practico y uno de ofimatica.

2.- Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI, cuya presentacién
podra ser exigida por el érgano de seleccion, incluso durante el desarrollo de cada prueba.
Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacién, carezcan de dicho documento.

3.- El tiempo que habra de durar cada uno de los ejercicios se determinara en la convocatoria
del ejercicio correspondiente, debiendo ser proporcional y adecuado a la realizacion del
ejercicio.

4.- La fase de oposicidn comprendera los siguientes ejercicios:
a.- Ejercicio tedrico.

Los aspirantes admitidos con caracter definitivo habran de realizar un examen tedrico,
obligatorio y eliminatorio, en el lugar, fecha y hora que se indique en la resolucién de Alcaldia
por la que se pruebe la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El contenido del examen estara relacionado directamente con las materias de los temas
incluidos en el Anexo II.

El examen consistird en la contestaciéon de 50 preguntas tipo test. Se ofrecera, por cada
pregunta formulada, un total de cuatro (4) alternativas de respuesta, de las cuales sélo una
(1) sera correcta.
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El aspirante deberd elegir y sefializar Unicamente una (1) de las respuestas alternativas
que se ofrecen. Si la eleccién senalizada del aspirante coincide con la respuesta correcta, se
sumara el valor correspondiente al acierto de tal pregunta. Si la respuesta elegida y sefalizada
es incorrecta, se considerara como tal.

Las respuestas correctas (por acierto del aspirante) sumaran un total de 0,2 puntos, hasta
un maximo de diez (10) puntos.

Por cada tres (3) respuestas sefalizadas incorrectas se restara el valor correspondiente
a una (1) respuesta correcta. El valor total de cero (0) puntos constituye el limite inferior
insuperable de la calificacidon total del aspirante.

Las preguntas que no obtengan sefializacion del aspirante (en blanco) no sumaran ni
restaran puntos.

Las preguntas que hayan sido sefalizadas con mas de una alternativa de respuesta se
consideraran como no sefializadas en los términos del parrafo anterior.

Durante la realizacidn del ejercicio se seguiran las instrucciones que, en su caso, ofrezca el
organo de seleccion.

En ningln caso se permitird a los aspirantes el uso de dispositivos, elementos, objetos,
instrumentos, etcétera, que, con caracter digital o analdgico, pueda favorecer el conocimiento
de la respuesta correcta sin mediar el uso de su conocimiento, razén, o suerte.

Como se ha indicado con anterioridad, la puntuacion maxima sera de diez (10) puntos; la
puntuacion minima sera de cero (0) puntos.

b.- Ejercicio practico.
Los aspirantes que superen el ejercicio tedrico seran llamados a realizar el ejercicio practico.

El ejercicio practico versara estara estrictamente vinculado con las materias relacionadas
en el Anexo II, y consistird en uno o varios supuestos concretos que seran elaborados por el
érgano de seleccién.

El examen tendra una calificacion maxima de diez (10) puntos y minima de cero (0) puntos,
debiendo los aspirantes alcanzar, como minimo, cinco (5) puntos para considerar ser aprobados
en tal ejercicio.

Se valorara entre otros aspectos los conocimientos, rigor analitico, capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas, claridad de ideas, la capacidad, precision, expresion
escrita, correcta redaccion, ortografia y presentacion.

c.- Ejercicio de ofiméatica.

Consistird en la realizacién de uno o varios supuestos practicos relativos al manejo del
entorno Windows, procesador Word, hoja de calculo, Excel e Internet.

En este ejercicio se valorara la capacidad para ordenar y desarrollar los procesos de gestidn
administrativa propuestos, de analisis y aplicacion razonada de los conocimientos tedricos
a la resolucién de los problemas practicos planteados, asi como el dominio de aplicaciones
informaticas y el tiempo de ejecucién del ejercicio.

Se calificara sobre un maximo de diez (10) puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco (5) puntos para superarlo.

™M

n

5.- La calificacion que los aspirantes hayan obtenido en cada uno de los ejercicios sera 3

objeto de anuncio, como minimo, en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento N
de Suances. o
>
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DECIMOPRIMERA.- CALIFICACION FINAL, RELACION DE APROBADOS Y BOLSA DE EMPLEO.

1.- Concluidas las pruebas selectivas que conforman la fase de oposicién se realizara
relacion de aspirantes aprobados, mediante la clasificacidon de aquellos aspirantes que hubieren
superado todas las pruebas, en orden descendiente desde la mayor calificacion total a la
menor calificacidn total. La calificacion total o final vendra determinada por la suma de las tres
calificaciones obtenidas, cada una de ellas en cada uno de los ejercicios realizados -teodrico,
practico, ofimatica-, sin que en ningun caso pueda superar los treinta (30) puntos.

El érgano de seleccidn no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
mayor de aspirantes al de plazas convocadas.

La calificacion final sera objeto de anuncio, al menos, a través del tablon de edictos
electrénicos del Ayuntamiento de Suances.

2.- En caso de que se produjera empate en la puntuacién obtenida por varios aspirantes, se
determinara el orden en la puntuacién conforme a los siguientes criterios:

a.- Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo el segundo ejercicio.

b.- De permanecer el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion
obtuvo en el primer ejercicio.

c.- De permanecer el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacién obtuvo
en el tercer ejercicio.

d.- De no poderse deshacer el empate, este se dirimira a suerte.

3.- Con los resultados obtenidos, aquellos aspirantes que no hayan sido propuestos para
contratacion, pasaran a formar parte de una bolsa de empleo a fin de ser llamados en caso de
imposibilidad de desempefio del puesto de trabajo por la persona que tenga derecho a ello,
por finalizacion del contrato, o por necesidad de cubrir el puesto en el plazo de tramitacion del
proceso selectivo para su cobertura definitiva.

Esta bolsa podra ser recurso del Ayuntamiento para, en caso de cobertura definitiva del puesto
por un titular, e imposibilidad de desempefio de aquel, ofrecer contratos de sustitucion temporal.

La bolsa podra incluir a aquellas personas que no hubieren superado todos los ejercicios.

El orden de llamamiento serd descendente, tomando en consideracién en primer lugar
a aquellas personas que, superando todos los ejercicios, hayan obtenido una calificacidn
cuantitativamente superior. En caso de empate, consideraran las normas establecidas en la
base 11.2.

Los aspirantes incluidos en la bolsa de empleo que, tras ser llamados para su contratacion,
rechazaren el puesto sin justificacidon, quedaran excluidos automaticamente de la bolsa.

El llamamiento se efectuara al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la solicitud
de participacion. Si la llamada no fuera contestada, se repetira por dos veces mas en el plazo de
veinticuatro (24) horas, si aun asi la llamada no fuera atendida, se desistira del llamamiento.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo que hubiesen sido contratados volveran a ocupar la
posicion que le corresponde en ella una vez finalizada su contratacién, siendo llamados para
posteriores contrataciones por orden de puntuacion.

Se establecen las siguientes normas de penalizacién:

™M

n

a) Seran penalizados, pasando a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Empleo cuando se 3

concurra en alguna de las siguientes causas: N
o

- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacién, por causa justificada, siempre g

que la justificacion no se incluya en los supuestos de la letra ©
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- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada de manera justificada, siempre que la
justificacion no se incluya en los supuestos de la letra c).

b) Seran automaticamente excluidos de la bolsa aquellas personas que concurran en las
siguientes circunstancias:

- Renuncia expresa a formar parte de la bolsa.

- No incorporarse al puesto de trabajo.

- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion, sin justificacion.
- No comunicacidn de la finalizacién de suspensién provisional.

- No presentar en plazo la documentacion requerida para la formalizacion del contrato o
haber presentado datos incorrectos.

- Realizar cualquier actuaciéon que suponga el paso al ultimo puesto de la bolsa de peones
en tres ocasiones, a excepcién de aquellas que revistan justificacion de la letra c).

c) Como excepciones, no se excluira de la Bolsa de Empleo a quienes justifiquen, en el
plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al llamamiento, mediante
la aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente, hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones
similares.

- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de las funciones del puesto de
trabajo.

- Encontrarse en vigor otra relacién de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar
ocupado originariamente en la bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando
finalicen estas situaciones, la persona interesada debera comunicarlo en el plazo de diez (10)
dias habiles a partir del dia siguiente a que esta se produzca, reincorporandose en la lista en
la posicidn inicial por puntuacién. En caso de no comunicarse en ese plazo, sera excluida de
dicha Bolsa.

Si el aspirante que figura en primer lugar segun la relacién elaborada por el Tribunal de
seleccién no atendiere o cumpliere con lo especificado en la presente base, perdera su derecho
a ser llamado a la contratacién o a la formalizacién del contrato laboral. En tal caso, sera
automaticamente requerido, en los términos de la presente base, el siguiente aspirante que
conste en la relacién referida.

4.- La bolsa tendra una vigencia de tres (3) afos a contar desde el dia en que se constituya
mediante resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Suances.
DECIMOSEGUNDA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

1.- El aspirante que hubiere obtenido el primer lugar en la relacién de aprobados por razén
de calificacién final mayor sera llamado a presentar la documentacién a que se refiere el
apartado siguiente. Tal lamamiento se realizard mediante resolucion de Alcaldia.

™M
n
2.- El aspirante que sea llamado, desde el momento en que tal hecho ocurra, dispondra del ;
plazo de veinte (20) dias habiles para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento Q
de los requisitos que se establecen en la base cuarta, a través de: §
(@]
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a) Fotocopia del DNI o correspondiente documento identificativo compulsado.
b) Fotocopia de la titulacién exigida en la Base Tercera compulsado.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Superar reconocimiento médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el ejercicio de las correspondientes funciones, salvo que ya obre en poder de la Administracion.

3.- Sidentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos establecidos en
la Base Tercera, no podra ser contratado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos de la comisidn de seleccién con respecto a éste, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

4.- Presentada la documentacidon y una vez comprobada en su adecuacidon a estas bases,
por la Alcaldia se dictara resolucién para la contratacion laboral.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS.

1.- Cumplimentada y presentada la solicitud o instancia para participar en el proceso
selectivo, el aspirante presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos
ellos aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion
presentada, sean tratados por el Ayuntamiento de Suances, como responsable del tratamiento
con la finalidad de gestionar su participacién en la convocatoria para proveer el puesto
determinado en el titulo del documento de convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento.

2.- El Tribunal de seleccidén y el érgano competente podran acceder a sus datos personales
en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos, DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
seran tratados por este Ayuntamiento y podran ser publicados, con las limitaciones
derivadas de la proteccién de datos, en el Boletin Oficial de Cantabria, tablén electrdnico
del Ayuntamiento y pagina web del mismo, en virtud de lo establecido en la normativa
expuesta en las presentes bases.

3.- Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

4.- El solicitante dispondra de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicidon, supresion, limitacién del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento a través del
Registro General, sea a presencialmente, sea a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Suances.

DECIMOCUARTA.- REFERENCIAS.

1.- Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente
su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

™M
DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS, VINCULACION Y RECURSOS. E
(o]
1.- El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y 8
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en g
estas bases. ©
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2.- Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisién de selecciéon y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven
de la convocatoria y de la actuacién de la comisién de seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran interponer,
alternativamente, o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas, ante la alcaldia de este ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo ante la seccion de lo contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de
Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepciéon de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Suances, 27 de enero de 2026.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.

CVE-2026-653
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ANEXO I.

Modelo de instancia/solicitud de participacidn en el proceso selectivo para la provision, con
caracter definitivo, mediante turno libre y sistema de oposicidn, de una plaza de auxiliar de
cultura y biblioteca, personal laboral.

D/ D2...coes ettt sttt e et ettt etk k SR Re AR R A R 484448k a8 A £ AR A R R 4t a4kt R e R RR e RR R R bR e ettt enn
con DN y domicilio en
C. POSEal. i Municipio A€t s Provincia
o LT

Teléfono y correo
electronico....

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo para la provisidn, con caracter definitivo, mediante turno libre y
sistema de oposicion, de una plaza de auxiliar de cultura y biblioteca, personal laboral DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.- Que reuno los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria del proceso selectivo.

2.- Que conozco y acepto todos los requisitos, los cuales acreditaré, en tiempo y forma, en caso de superar
el proceso selectivo y ser propuesto para el nombramiento.

3.- Que acompafio esta solicitud de todos los documentos que se exigen en las bases reguladoras del
proceso selectivo para su valida presentacion.

Por todo lo expuesto SOLICITO: que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los
documentos que se adjuntan, asi como por formulada la solicitud para participar en condicién de aspirante en el
proceso selectivo.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Declaro haber sido informado de que esta entidad va a tratar y almacenar los datos aportados en la presente instancia
y en la documentacién que la acompafiia para la realizacién de actuaciones administrativas.

Informacién basica: Responsable: Ayuntamiento de Suances; Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones
administrativas relacionadas con el proceso selectivo; Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en ejercicio de poderes publicos otorgados a esta entidad; Destinatario: Se cederdn datos, en su caso, a
otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los datos, sin prevision de transferencia a
terceros paises; El interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad
u oposicidn, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante instancia dirigida al Ayuntamiento a través del
Registro Electrdnico o fisico del Ayuntamiento de Suances.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su propia responsabilidad que los datos y
documentos aportados son ciertos.

En Suances, a ....ccooeeueee € e de 2026.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYTO. SUANCES.

CVE-2026-653
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ANEXO I1.
TEMARIO.

PARTE GENERAL

La Constituciéon Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y contenido.
Principios basicos. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspensién de
los Derechos y Libertades. La Reforma Constitucional. La cultura en el marco de la
Constitucion Espafiola. La reforma constitucional.

La organizacidon territorial del Estado: Principios Generales. La Comunidad
Auténoma de Cantabria y la Administracidon periférica del Estado. Las Entidades
Locales.

El Ordenamiento Juridico. La Constitucidn. Las leyes: concepto y clases. Las
disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. Los reglamentos: concepto y clases.
Los tratados internacionales.

El municipio y sus elementos: término, poblacion y organizacion. El padrén de
habitantes. El término municipal de Suances: Medio geografico, localizacién y
entorno. Entidades Locales de ambito inferior al Municipio. Barrios y callejero
municipal. Edificios publicos, monumentos y organizacion.

Organizacién municipal. Organos necesarios, complementarios y sus facultades y
competencias. Competencias del Municipio.

Potestad reglamentaria: Ordenanzas y Reglamentos locales. Procedimiento de
elaboracién y adopcion. Los Bandos de Alcaldia.

El Derecho Administrativo: concepto y origen. Los principios que rigen la actuacion
de las Administraciones Publicas. Los derechos de los ciudadanos ante la
Administraciéon. Concepto de interesado. Identificacién y firma electrénica.

El Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacidn. Iniciacién del
procedimiento. Ordenacién. Instruccidon. Terminacién del procedimiento. El acto
administrativo y sus requisitos.

El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. El personal
al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal. Modalidades de acceso.
Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

La proteccidn de datos de cardacter personal en el ambito de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, y el Reglamento General de Proteccidon de Datos de la Unién
Europea. Principios y Derechos. Responsable y Encargado.

La hacienda publica local en la Constitucidn. Los recursos de las haciendas locales.
Las ordenanzas fiscales.

CVE-2026-653
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Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-
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PARTE ESPECIAL

Las competencias municipales en materia de cultura. Servicios, instalaciones y
dotaciones del Ayuntamiento de Suances relacionados con la cultura.
Programacién municipal en materia cultural del Ayuntamiento de Suances.

Legislacidon de ambito estatal. La Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro
y de las bibliotecas.

Legislacion autondmica. La Ley 3/2001, de 25 de septiembre, de Bibliotecas de
Cantabria.

La Biblioteca Municipal Elena Soriano de Suances. Caracteristicas y equipamiento.
Reglamento regulador. Actividades de dinamizacidn, promocion del libro y de la
lectura.

Las bibliotecas publicas. Concepto, funciones y servicios. Clases de bibliotecas. La
biblioteca municipal. Definicidn, espacios, funciones, servicios y personal.

La coleccion de la biblioteca publica municipal. Selecciéon y adquisicion de los
fondos. Proceso técnico de los fondos de la biblioteca: registro, sellado, tejuelado
y conservacion. El expurgo.

Catalogacién vy clasificacion de los fondos. El formato MARC 21. Numeros de
identificacion bibliografica. Sistemas de clasificacién y ordenacién bibliogréfica. La
CDU.

Sistemas integrados de gestion de bibliotecas. AbsysNet.

Atencidn al publico y servicios de informacidn a la comunidad. El servicio de
referencia. El servicio de acceso publico a internet. Las bibliotecas en un entorno
WEB 2.0. Tecnologias 2.0 y Servicios 2.0. Web, redes sociales, blogs, wiki,
marcadores sociales, podcast, RSS. Nuevos servicios bibliotecarios.

Acceso y circulacion de los fondos en la biblioteca publica municipal. El servicio de
préstamo. El autopréstamo. El préstamo interbibliotecario. El préstamo colectivo.
El préstamo digital.
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	CVE-2026-658	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2025.

	Concejo Abierto de La Serna de Ebro
	CVE-2026-651	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Luriezo
	CVE-2026-652	Aprobación definitiva de los presupuestos generales de 2023, 2024 y 2026.

	Concejo Abierto de Pendes
	CVE-2026-661	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-10486	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar, en Meruelo. Expediente 316726.
	CVE-2026-294	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar, en Mazcuerras. Expediente 316536.
	CVE-2026-605	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en La Herrán, en el municipio de Liérganes. Expediente 316555.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2026-322	Información pública de concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar, en calle Fontoria, 21, de Nestares. Expediente 95/2023.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2026-606	Segunda información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del proyecto del parque eólico MONCUBO, de 15,6 MW de potencia, situado en los términos municipales de Hazas de Cesto y Meruelo.
	CVE-2026-607	Segunda información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del proyecto del parque eólico LAS MAZAS, de 18 MW de potencia, situado en el término municipal de Bárcena de Cicero. Expediente
	CVE-2026-608	Segunda información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del proyecto del parque eólico FUENTE PICO de 13,5 MW, situado en los términos municipales de Voto y Bárcena de Cicero. Expedien
	CVE-2026-609	Segunda información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del proyecto del parque eólico SIERRA DE SEL, de 45 MW, situado en los términos municipales de Voto, Ruesga y Bárcena de Cicero.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2026-655	Resolución por la que se acuerda el depósito de la suspensión y disolución de la entidad denominada Asociación de Guarderías y Escuelas Infantiles - Sector privado de Cantabria. Depósito número 39000066.
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